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8 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag erstreckt sich:
1. raumlich: auf das Gebiet der Republik Osterreich
2. personlich: auf alle Arbeitnehmer, die nicht Angestellte im Sinne des AngG sind und nicht auf
Lehrlinge kaufmannischer und technischer Angestelltenberufe,
3. fachlich: fiur alle Unternehmen, die dem Fachverband der Stein- und keramischen Industrie
gem. Wirtschaftskammergesetz und Fachorganisationsordnung angehéren, und zwar:
a) flr die Industriebereiche:
Beton und Betonfertigteile, Elektrokeramik, Gips, Kalk, Kaolin, Kreide, Rohton, Holzwolle-
Leichtbauplatten (mineralisch gebunden), Naturstein (Naturwerkstein und Schotter), Putz,
Mortel, Sand, Kies, Transportbeton, Bau- und Grobkeramik, Blahton, Perlite, Da&mmstoff,
Feldspat, Trass, Torf, Hiuttenbaustoffe, min. Fliesenkleber (hydraulisch gebunden), Stein-
und Ziegelmahlwerke, sowie unter b) - €) nicht erwahnte Bereiche,
im Folgenden kurz Steinarbeiter;
b) fir Zement, Faserzement,
c) fur Feinkeramik, Steinzeug, Feuerfest,
im Folgenden kurz Feinkeramikindustrie;
d) fur die Ziegel- und -fertigteilindustrie;
e) fur die Schleifmittelindustrie
jeweils ausgenommen die im Anhang | angefiihrten Unternehmen.
4. Soweit in diesem Kollektivvertrag personenbezogene Bezeichnungen nur in mannlicher Form
angefuhrt sind, beziehen sie sich auf Frauen und Manner in gleicher Weise. Bei der Anwen-
dung auf bestimmte Personen ist die jeweils geschlechtsspezifische Form zu verwenden.

8 2 Wirksamkeitsbeqginn und Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt in vorliegender Fassung am 1. Mai 2019 in Kraft und gilt auf unbe-
stimmte Zeit. Er ist eine Wiederverlautbarung des Kollektivvertrags fur die Stein- und kerami-
sche Industrie vom 1. Mai 1994 (hinterlegt beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales unter
Registerzahl KV 310/1994), in der zuletzt gultigen Fassung, welcher mit 30. April 2019 aul3er
Kraft tritt und durch diesen vorliegenden Kollektivvertrag ersetzt wird.

2. Der Kollektivvertrag kann von beiden vertragschlieBenden Teilen unter Einhaltung einer drei-
monatigen Kindigungsfrist mittels eingeschriebenen Briefes zum 31. Marz jeden Jahres gekiin-
digt werden.

Die Kiindigung der Lohnsatze kann unter Einhaltung einer einmonatigen Kindigungsfrist zu jedem
Monatsletzten erfolgen.

3. Wahrend der Kiundigungsfrist sind Verhandlungen wegen Erneuerung bzw. Abanderung des Kol-
lektivvertrags zu fuhren.

8 3 Arbeitszeit

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stunden. Eine bereits bestehende kirzere
wochentliche Normalarbeitszeit bleibt aufrecht.

Die Arbeitszeit ist in der Regel auf 5 Tage je Woche zu verteilen, auBer in Schichtbetrieben, de-
ren Schichtplan den Samstag einschlie3t und in Betrieben mit einer kontinuierlichen Arbeits-
weise, sowie in den Fallen der Einarbeitung in Verbindung mit Feiertagen gemaR § 4 Abs.3 AZG.
Wird die Arbeitszeit auf 5 Tage pro Woche verteilt, kann die tagliche Normalarbeitszeit gem.

8 4 Abs. 1 AZG bis zu 10 Stunden betragen.

Die Einteilung, Verteilung und auch die Festlegung der Arbeitszeit wird im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat, in Betrieben ohne Betriebsrat mit der Gewerkschaft, bestimmt.

2. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann aus betrieblichen Griinden einvernehmlich zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat bis auf 32 Stunden herabgesetzt werden; in Betrieben ohne Be-
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triebsrat ist das Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer erforderlich. Eine Herab-
setzung auf weniger als 32 Stunden bedarf einer zuséatzlichen Vereinbarung der Kollektivvertrags-
partner.

3a. Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt,
kann bei Lenkern von Kraftfahrzeugen/Beladegerdten (Radlader, Bagger etc.) und deren Bei-
fahrern die tagliche Arbeitszeit bis zu 12 Stunden und die wochentliche Arbeitszeit bis zu 60
Stunden verlangert werden.

3b. Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt,
gilt fur Betriebe der Transportbetonindustrie und Betriebe mit Asphaltmischanlagen:

Die tagliche Arbeitszeit kann bis zu 12 Stunden und die wochentliche Arbeitszeit bis zu 60
Stunden verléngert werden.

4a. Fur Lenker von Kraftfahrzeugen, im Sinne des § 16 Abs.3 Ziff. 1 AZG darf die Einsatzzeit in
den Féllen der Arbeitsbereitschaft auf 14 Stunden taglich verlangert werden. Die ununterbro-
chene tagliche Ruhezeit betragt fur diese Lenker 11 Stunden, dreimal wochentlich kann sie
auf mindestens 9 zusammenhangende Stunden verkirzt werden.

Wird eine tagliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden eingehalten, kann diese Ruhezeit in

2 oder 3 Abschnitten genommen werden, wobei ein Teil mindestens 8 zusammenhangende
Stunden, die Ubrigen Teile jeweils mindestens 1 Stunde betragen mussen.

4b. Die gesamte tégliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten darf 9 Stunden nicht tUberschrei-
ten. Zweimal pro Woche darf die Tageslenkzeit auf 10 Stunden verlangert werden.

4c. GemaR § 13b AZG sind zusétzlich zu den nach § 7 Abs. 1 AZG zulassigen Uberstunden weitere
Uberstunden zulassig. Die wochentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden
und innerhalb eines aus technischen bzw. arbeitsorganisatorischen Griinden 26 Wochen umfas-
senden Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 48 Stunden nicht tberschreiten.

5. Frihsticks- und Jausenpausen, die Zeit fur das Wechseln der Kleider und Waschen fallen au-
Rerhalb der Arbeitszeit.

6. Die Aufteilung der jeweiligen Tagesarbeitszeit und die Festlegung der Pausen erfolgt durch
die Betriebsleitung im Einvernehmen mit dem Betriebsrat. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich
nach gesetzlichen Vorschriften tber die Arbeitszeit.

Die Pausen sind so zu bemessen, dass sie zur Einnahme der Mahlzeiten und zur Erholung ausrei-
chen.

7. Fur die Zementindustrie und die Ziegel- und -fertigteilindustrie gilt:

Bei Arbeiten, die einen ununterbrochenen Fortgang erfordern (Dreischichtbetrieb), ist den dabei
beschaftigten Arbeitnehmern eine Pause von einer halben Stunde ohne Lohnabzug zu gewéhren.
Die Festsetzung der Pausen, die dem Gang des Betriebes anzupassen sind, erfolgt im Einverneh-
men zwischen der Betriebsleitung und dem Betriebsrat.

8. Fallt der 24. und der 31. Dezember auf einen normalen Arbeitstag, so endet die Arbeitszeit
um 12 Uhr unter Fortzahlung des Entgeltes fur die entfallende Arbeitszeit. Bei Schichtarbeit ist
innerbetrieblich eine sinngemale Regelung zu treffen.

Wird am 24. und am 31. Dezember pro Halbtag Urlaub vereinbart, so ist nur ein ganzer Urlaubs-
tag vom gesetzlichen Urlaubsanspruch abzuziehen.

8 3A Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

1. In den Betrieben ist neben der regelmaligen wochentlichen Normalarbeitszeit geman § 3 von
38,5 Stunden eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der
jeweiligen Mitwirkungsrechte und Zustimmungserfordernisse moglich.
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Im Sinne des § 11 Abs. 2 und 2a KJBG ist eine andere Verteilung der wochentlichen Normalar-
beitszeit auch fir Arbeitnehmer und Lehrlinge unter 18 Jahren zulé&ssig.

Modell 1:
2. Verteilung innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes und einer Bandbreite

2.1. Durchrechnungszeitraum

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von langstens 52 Wochen
(1 Jahr) ungleichmafRig so verteilt werden, dass sie im wdchentlichen Durchschnitt 38,5 Stunden
nicht Uberschreitet.

2.2. Bandbreite
2.2.1. Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit kann innerhalb einer Band-
breite von 32 bis 45 Stunden erfolgen. Dabei darf die wochentliche Normalarbeitszeit 45
Stunden nicht Uberschreiten und 32 Stunden nicht unterschreiten.
Waéhrend des Durchrechnungszeitraumes kann Mehrarbeit gemal Ziffer 7 nicht angewendet
werden.

2.2.2. Auf diese Weise kdnnen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten Durchrech-
nungszeitraumes maximal 135 Zeitausgleichstunden nach der 38,5. bis einschliefl3lich der
45. Wochenstunde erworben werden. Fur diese Zeitausgleichstunden gebuhrt ein Zeitzu-
schlag. Dieser Zeitzuschlag betragt 15% pro Stunde.

Mit Ausnahme bei befristeten Arbeitsverhéaltnissen, bei Arbeitskraftetberlassung und bei
Schichtarbeit kann anstelle des Zeitzuschlages in dieser Betriebsvereinbarung beziehungs-
weise in Betrieben ohne Betriebsrat in den schriftlichen Einzelvereinbarungen vereinbart
werden, dass der Zuschlag in Entgelt gebihrt. Grundlage fir die Berechnung des Zuschla-
ges bildet der Stundenlohn geman § 4 Ziffer 14.

2.2.3. Ist das Maximum von 135 Zeitausgleichstunden - ohne Bertcksichtigung der Zeitzu-
schlage - im Sinne der Ziffer 2.2.2 erster Satz innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ers-
ten Durchrechnungszeitraumes erreicht, ist ein weiterer Erwerb solcher Zeitausgleich-
stunden - auch in weiteren Durchrechnungszeitraumen innerhalb dieser 52 Wochen - nicht
zulassig.

2.2.4. Ist der Zeitausgleich zur Herbeifihrung der durchschnittlichen kollektivvertragli-
chen Normalarbeitszeit innerhalb des Durchrechnungszeitraumes nicht moglich, so kann
ein positiver Stundensaldo in den ndchsten zwei Monaten des neuen Durchrechnungszeit-
raums ausgeglichen werden. Durch Betriebsvereinbarung kann dieser Ausgleichszeitraum
auf insgesamt sechs Monate ausgedehnt werden. Ein negativer Stundensaldo gilt mit Ende
des Durchrechnungszeitraumes als geleistet. Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitgut-
haben, einschlieRlich jener die aus Zeitzuschlagen entstanden sind, wie Uberstunden mit
50% abzugelten.

2.2.5. Ein Unterschreiten der Bandbreitenuntergrenze ist nur in jenen Wochen mdglich,
in denen Zeitausgleich in ganzen Arbeitstagen vereinbart wird. Die Einhaltung der Ober-
grenze und der Untergrenze kann im Fall des Einarbeitens in Verbindung mit Feiertagen
gemal § 4 Abs. 3 AZG und in Schichtbetrieben mit mehrschichtiger Arbeitsweise aufgrund
von Schichtplanen entfallen. Jedoch darf auch in diesem Fall die so festgelegte Normalar-
beitszeit 45 Stunden pro Woche nicht Uberschreiten, ausgenommen sind davon Regelun-
gen mit teil- oder vollkontinuierlicher Arbeitsweise mit mehr als drei Schichten geman
Ziffer 5, letzter Satz.

2.3. Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung

2.3.1 Ein Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist durch Betriebsvereinbarung oder
Einzelvereinbarung festzulegen.
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2.3.2 Ein Durchrechnungszeitraum von Uber 13 Wochen bis zu 52 Wochen (1 Jahr) ist durch
Betriebsvereinbarung mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner festzulegen. Erfolgt bin-
nen 4 Wochen nach Verstandigung der Kollektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die
Zustimmung als erteilt. In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, ist ein solcher
Durchrechnungszeitraum schriftlich mit jedem einzelnen Arbeitnehmer zu vereinbaren.
Diese schriftliche Vereinbarung bedarf fir Arbeitnehmer in Betrieben gemal’ § 40 ArbVG der
Zustimmung der Kollektivvertragspartner. Erfolgt binnen 4 Wochen nach Verstandigung der
Kollektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt.

2.3.3 Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Ablauf des Durchrechnungszeitraumes
Scheidet der Arbeitnehmer durch Kindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit
wichtigem Grund oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebihrt fir die bis zum Aus-
scheiden im Verhaltnis zur durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zu viel ge-
leistete Arbeit Uberstundenentlohnung, in den anderen Fallen der Stundenverdienst.

Den im Verhaltnis zu der geleisteten Arbeit bis zum Ausscheiden gegeniber der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zu viel bezahlten Verdienst hat der Arbeit-
nehmer dann zuriickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen Grund vorzeitig aus-
tritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.

Aus Zeitzuschlagen erworbene Zeitguthaben sind wie Uberstunden mit 50 % abzugelten.

Modell 2:

3. Beibehaltung der Betriebslaufzeit und Einarbeiten nach Kollektivvertrag (ohne Bandbreite
im Durchrechnungszeitraum)

3.1. Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Die regelméaRige wochentliche Normalarbeitszeit kann zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder
zur Erreichung einer langeren, zusammenhangenden Freizeit fur die Arbeitnehmer in Verbindung
mit Feiertagen bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden. Zur Erreichung der kollektivvertraglichen
woéchentlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu er-
folgen. Hinsichtlich der Mitwirkungsrechte gelten die Bestimmungen des 8§ 3 Ziff. 1 des Kollektiv-
vertrags.

3.2. Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen.

Bei einem Durchrechnungszeitraum von mehr als 13 Wochen bis zu héchstens 52 Wochen (1 Jahr)
ist zur Festlegung eine Betriebsvereinbarung und dort, wo kein Betriebsrat besteht, eine schrift-
liche Einzelvereinbarung notwendig. Die Vereinbarung muss beim Einarbeiten in Verbindung mit

Feiertagen die Festlegung des Zeitausgleiches beinhalten.

4. Zeitausgleich

Ist die Differenz zwischen der durchschnittlichen wochentlichen Normalarbeitszeit und der kol-
lektivvertraglichen wochentlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) durch Zeitausgleich in gan-
zen Tagen auszugleichen, gelten folgende Bestimmungen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinbarung fest, ist der Zeit-
punkt der Konsumation im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen.
Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes oder
Ausgleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Ar-
beitsverhinderung vor Ende des Durchrechnungszeitraumes oder Ausgleichszeitraumes der Zeit-
ausgleich unmittelbar vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Grinden im Sinne
des § 20 AZG nicht moglich, kann er in die ndchste Lohnabrechnungsperiode vorgetragen wer-
den. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht im Voraus festgelegt, entsteht bei einer Arbeitszeit-
verteilung geman Ziffer 3 fiir Tage des Gebuhrenurlaubes kein Anspruch auf Zeitausgleich (d. h.
keine Zeitgutschrift fur Zeitausgleich); dies gilt nicht fir eine Arbeitszeitverteilung in der Band-
breite.

Kann der Zeitausgleich aus Griinden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfolgen, ist
mit Ablauf des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes und Ausgleichszeitraumes die tber 38,5
Stunden pro Woche geleistete Zeit als Uberstunden zu werten und zu bezahlen. Dasselbe gilt
auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von Seiten des Arbeitnehmers unter Einhaltung der
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kollektivvertraglichen Kindigungsfristen. Mit Ausnahme von einvernehmlich vereinbartem Ur-
laub, Feiertagen und Ersatzruhe gemaR ARG bleibt in allen Fallen einer bezahlten und unbezahl-
ten Dienstverhinderung eine bereits getroffene zeitliche Festlegung von Zeitausgleich aufrecht.
Ein festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Fallen als konsumiert.

Modell 3:

5. Schichtbetrieb

In Schichtbetrieben mit mehrschichtiger Arbeitsweise auf Grund von Schichtplédnen kann die
durchschnittliche Wochenarbeitszeit im Schichtturnus bis zu 40 Stunden betragen.

Wird die sich ergebende Zeitdifferenz gegentiber der durchschnittlichen kollektivvertraglichen
woéchentlichen Normalarbeitszeit nicht von vornherein im Schichtplan berticksichtigt, ist fir Zeit-
guthaben ein Zeitausgleich in Form von Freischichten innerhalb der auf den Schichtturnus fol-
genden 13 Wochen zu gewahren. Durch Betriebsvereinbarung bzw. Individualvereinbarung kann
dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen (1 Jahr) ausgedehnt werden.

Die Anspriiche nach dem Nachtschwerarbeitsgesetz werden durch die Gewahrung von Frei-
schichten im Sinne dieses Punktes nicht berthrt. Dies gilt hinsichtlich des Zusatzurlaubes nach
Nachtschwerarbeitsgesetz auch dann, wenn die kollektivvertragliche Arbeitszeitverkirzung
von 38,5 Stunden so erfolgt, dass bei gleichbleibendem Schichtsystem (z. B. 3-Schichtbetrieb
mit Sonntagsruhe) einzelne Schichten pro Woche verkirzt werden und dadurch eine Verlage-
rung von Nachtschichten eintritt.

Gemal § 4a Abs.4 AZG kann die wochentliche Normalarbeitszeit bei teil- oder vollkontinuierli-
cher Arbeitsweise mit mehr als drei Schichten (Schichtturnus) bis zu 56 Stunden betragen.

6. Mitteilung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fiir den Durchrechnungszeitraum durchschnittlich vereinbarten woéchentlichen
Normalarbeitszeit ist das Ausmal} und die Lage unter Bedachtnahme auf § 97 Abs. 1 Ziff. 2 ArbVG
jeweils 2 Wochen im Vorhinein festzulegen und den betroffenen Arbeitnehmern in geeigneter
Form mitzuteilen, soweit nicht wichtige unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeitgeber nicht
beeinflusst werden kénnen, eintreten. In diesem Fall ist die Arbeitszeiteinteilung ehestmdglich
zu treffen.

7. Mehrarbeit

Das AusmaR der Verkiirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden

1,5 Stunden in jeder Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstun-
denausmal} nicht angerechnet. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalar-
beitszeit im Sinne dieses Paragrafen. Fir diese Mehrarbeit gebuihrt ein Zuschlag von 50%.

Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Félle, in denen eine langere als 9-stiindige tagli-
che Normalarbeitszeit aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen zulassig ist, eine tagliche Ar-
beitszeit von 9 Stunden nicht Uberschritten werden. Fir die Anordnung von Mehrarbeit gelten
dieselben Bestimmungen wie fiir die Anordnung von Uberstunden nach § 6 (2) AZG. Mehrarbeits-
stunden sind im Vorhinein anzuordnen und als solche zu bezeichnen. Eine riickwirkende Bezeich-
nung ist unzulassig.

Arbeitszeiten, fir die aufgrund des Kollektivvertrags ein htherer als 50%iger Uberstundenzu-
schlag zu zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als Uberstunden.

8 3B Zulassung der Arbeitszeiteinteilung "kurze/lange Woche"

1. Gemal § 4 Abs. 6 AZG wird fur Betriebe der Beton- und -fertigteilindustrie und deren Mon-
teure zugelassen, dass innerhalb eines Zeitraumes von 2 Wochen die Arbeitszeit durch Betriebs-
vereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat durch gleichlautende Einzelvereinbarungen so
verteilt werden kann, dass im wdchentlichen Durchschnitt die Normalarbeitszeit von 38,5 Stun-
den nicht Gberschritten wird. Die Arbeitszeiteinteilung muss den Arbeitnehmern spatestens

2 Wochen vor Beginn des Durchrechnungszeitraumes bekanntgemacht werden.

2. Im Fall einer Arbeitszeiteinteilung nach Abs. 1 hat der Durchrechnungszeitraum von 2 Wochen
aus einer Woche mit 5 Arbeitstagen ("lange Woche", Arbeitstage Montag bis Freitag) und einer
Woche mit 4 Arbeitstagen ("kurze Woche", Arbeitstage Montag bis Donnerstag) zu bestehen. Die
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Festlegung von Normalarbeitszeit fir den Freitag der kurzen Woche und fir den Samstag ist un-
zuléssig.

3. Feiertagsentgelt

Fallt ein Feiertag auf einen Freitag, so ist die Vereinbarung tber einen Durchrechnungszeitraum
bzw. mehrere Durchrechnungszeitrdume so zu gestalten, dass in dieser Kalenderwoche eine
lange Woche vorgesehen wird.

4. Uberstunden

Entfallt in einem Durchrechnungszeitraum die Arbeitsleistung in der kurzen Woche wegen des
Verbrauchs von Urlaub oder der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kiindigung des Arbeit-
gebers, unverschuldete Entlassung, berechtigten Austritt des Arbeitnehmers oder einvernehmli-
che Aufldsung, so gebihrt fur jene Stunden der langen Woche, die die kollektivvertragliche Nor-
malarbeitszeit von 38,5 Stunden tberschreiten, Uberstundenbezahlung.

Dies gilt fur den Fall des Urlaubsverbrauchs nicht, wenn durch gemeinsame Betrachtung mit dem
unmittelbar vorangehenden oder anschlieBenden Durchrechnungszeitraum, wobei jede Urlaubs-
woche mit 38,5 Stunden zu bewerten ist, eine durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit von
38,5 Stunden nicht Uberschritten wird. Es gebiihrt ebenso Uberstundenbezahlung, wenn aufgrund
einer Weisung des Arbeitgebers, etwa Uberstellung zu einer Arbeitsgemeinschaft, die 38,5 Stun-
den Ubersteigende Normalarbeitszeit einer Woche nicht durch eine entsprechend kiirzere Nor-
malarbeitszeit der anderen Woche ausgeglichen wird.

8 3C Zulassung 12-Stunden-Schichtarbeit

Fur die Betriebe der Sand-, Schotter- und Kiesindustrie gilt:

Innerhalb eines Zeitraumes von 12 Monaten darf in den Monaten von Marz bis Dezember im Zwei-
schichtbetrieb bei einer 4-Tagewoche durch Abschluss einer Betriebsvereinbarung und vorange-
gangener arbeitsmedizinischer Unbedenklichkeitspriifung die tagliche Normalarbeitszeit auf bis
zu 12 Stunden gem. § 4a Abs. 4 Z 2 AZG ausgedehnt werden, wobei in diesen 12 Stunden mindes-
tens 30 Minuten bezahlte Pause inkludiert sind.

Ab der 9,6ten Stunde der taglichen Normalarbeitszeit gebuhrt zusatzlich zum Stundenlohn ein
Zuschlag in Hohe von 50 Prozent des Stundenlohnes. Fallen Stunden ab der 9,6ten Stunde Nor-
malarbeitszeit bis zur zwolften Stunde Normalarbeitszeit in den Zeitraum von 22 - 6 Uhr, ge-
bihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Fur auswartige Arbeiten gilt § 10 lit. A. Ziff. la.

Die arbeitsmedizinische Unbedenklichkeitsprifung hat von einem im Einvernehmen mit dem Be-

triebsrat ausgewahlten Experten durchgefihrt zu werden. Der Verbrauch des Urlaubs gem. Ur-
laubsgesetz ist in der Betriebsvereinbarung zu bericksichtigen.

8§ 4 Uberstunden, Sonn- und Feiertagsarbeit, Nachtarbeit

l1a. Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, durch welche die jeweilige wéchentliche Normalar-
beitszeit oder die jeweilige auf Grundlage der wéchentlichen Normalarbeitszeit nach § 3 Ziff. 1
festgelegte téagliche Normalarbeitszeit sowie eine Mehrarbeit geman § 3A Ziff. 8 Uberschritten
wird.

Bei den im 8 3 Ziff. 3 und 4 erwéhnten Arbeitergruppen gilt, sofern aufgrund dieser Kollektivver-
tragsbestimmungen eine Uber 40 Stunden hinausgehende wdchentliche Normalarbeitszeit verein-
bart ist und im Wochen- oder Stundenlohn nicht bereits Uberstunden inbegriffen sind, jede lber
die nach § 3 Ziff. 7 des Rahmenkollektivvertrags hinausgehende wdochentliche oder téagliche Nor-
malarbeitszeit als Uberstunde. Dies gilt sinngemaR auch bei anderer Verteilung der Normalar-
beitszeit gemal § 3A Ziff. 2 bis 4 und 6.

Uberstunde ist jedenfalls
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- jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden Uberschreitet, ausge-
nommen jene Félle, in denen eine héhere tagliche Normalarbeitszeit gesetzlich zugelassen
ist,

- jede Zeiteinheit Uber 1,5 Stunden Mehrarbeit wochentlich,

- jede Zeiteinheit, die die Obergrenze der Bandbreite (42 Stunden pro Woche) Ubersteigt,
ausgenommen die Féalle nach § 3 A Ziff.2 dieses Kollektivvertrags im Schichtbetrieb und beim
Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen nach § 4 AZG.

1b. Die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde sowie jene Stunden ab der 51. Wochenarbeitsstunde
werden mit einem 100-prozentigen Zuschlag vergttet, sofern diese Stunden ausdricklich als
Uberstunden angeordnet wurden. Dieser Zuschlag gebuhrt nicht bei Gleitzeit, bei betrieblich
vereinbarter 4-Tage-Woche, bei Anwendung des Arbeitszeitmodells gem. § 3C und fur die Len-
ker- und Arbeitsbereitschaftsregelungen gem. § 3 Abs. 3a. bis 4c.

Wegen der Umsetzung der elektronischen Zeitaufzeichnung wird der Geltungsbeginn fir die Re-
gelung des Zuschlags ab der 51. Wochenarbeitsstunde bis zum ehestmdglichen Zeitpunkt der Um-
setzung aufgeschoben; die Regelung tritt spatestens jedoch mit 1.1.2020 fir alle Betriebe in
Kraft. Durch Betriebsvereinbarung kann der Geltungsbeginn fir die Regelung des Zuschlags fur
die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde bis langstens 31.12.2019 aufgeschoben werden.

2. Bei Kurzarbeit ist als Uberstunde jene Arbeitszeit anzusehen, welche die durchschnittlich ver-
einbarte wochentliche Kurzarbeitszeit tiberschreitet.

3. Uberstunden werden mit einem 50-prozentigen Zuschlag vergiitet.

Werden Uberstunden wéhrend der Nacht, das ist in der Zeit von 22 bis 6 Uhr friih geleistet, ge-
bihrt ein Zuschlag von 100 Prozent.

Fur den Bereich der Steinarbeiter gilt als Nacht der Zeitraum von 20 bis 5 Uhr frih.

4. Fur den Bereich der Steinarbeiter gilt: )
Werden im Anschluss an die normale téagliche Arbeitszeit mindestens 2 Uberstunden geleistet, so
gebiihrt den betroffenen Arbeitnehmern eine bezahlte viertelstiindige Erholungspause.

5. Werden in aulRergewohnlichen Féallen gem. § 20 AZG vorubergehende und unaufschiebbare Ar-
beiten geleistet, geblhrt ab der 13. Arbeitsstunde ein Zuschlag von 150 Prozent.

6. Als Sonn- und Feiertagsarbeit gilt jede an Sonn- und Feiertagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr
geleistete Arbeit.

Der Beginn dieser Zeitspanne kann im Schichtbetrieb bis 6 Uhr friih verschoben werden, der Zeit-
raum der Sonn- und Feiertagsruhe muss jedoch 36 Stunden umfassen.

7. Sonntagsarbeit wird mit einem 100-prozentigen Zuschlag entlohnt. Sofern die am Freitag be-
ginnende Nachtschicht auf die am Sonntag beginnende Nachtschicht verlegt wird, sind diese
Sonntagstunden zuschlagsfrei.

In der Ziegel- und -fertigteilindustrie wird Sonntagsarbeit auch bei Schichtarbeit generell mit ei-
nem 100-prozentigen Zuschlag entlohnt.

8. Fur gesetzliche Feiertage wird der tatsachliche Verdienstentgang, das ist jene Zeit, die am
selben Tag gearbeitet worden wére, vergitet.

Bei Akkordarbeitern ist das regelmaRige Entgelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen
(bzw. der letzten 3 Monate) unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleisteter Arbeit zu bemes-
sen.

Wird aufgrund geltender Ausnahmebestimmungen an einem gesetzlichen Feiertag gearbeitet, so
gebuhrt dem Arbeitnehmer auffer dem regelméaRigen Entgelt auch noch das auf die geleistete Ar-
beit entfallende Entgelt ohne jeden Zuschlag (ausgenommen sind Schichtzuschlage fir den Be-
reich Steinarbeiter und Nachtzuschlége fur den Bereich Zementindustrie).

Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete Arbeit die fiir den betreffenden Wo-
chentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uberstunden ein Zuschlag von

100 Prozent.
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9. Als gesetzliche Feiertage gelten derzeit:
1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam,
15. August, 26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. Dezember.

10. Nachtstunden im Rahmen der Normalarbeitszeit sind Stunden von 22 bis 6 Uhr frih, im Drei-
Schichtbetrieb die Stunden der 3. Schicht. Diese werden mit einem 35-prozentigen Zuschlag ent-
lohnt.

11. Die Zuschlage fiir Uberstunden fiir Nacht- bzw. Sonntagsarbeit sind nur zu bezahlen, wenn
diese Arbeiten von der Betriebsleitung angeordnet wurden.

12. Beim Zusammentreffen mehrerer Zuschlage ist nur der héhere Zuschlag zu zahlen.
Fur den Bereich der Zementindustrie gilt diese Einschrankung nicht fur den Nachtzuschlag nach
Ziff. 10.

13. Bei der Berechnung der Zuschl&ge ist zugrunde zu legen:

Fur Arbeiten im Zeitlohn - der fur diese Arbeiten jeweils bezahlte Stundenlohn.
Fir Arbeiten im Akkord - der flr die betreffende Arbeit bestehende Akkordsatz.

8 5 Akkordarbeit

1. Bei Akkordarbeit ist der Leistungslohn (Akkordrichtsatz) so festzulegen, dass Akkordarbeiter
bei durchschnittlicher Akkordarbeitsleistung mindestens 25 Prozent (fiir den Bereich Steinarbei-
ter 20 Prozent soweit die Akkordlohnvereinbarung vor dem 1. Mai 1995 abgeschlossen wurde)
tber ihrem Stundenlohn verdienen.

Durch diese Regelung tritt eine Anderung der bestehenden Akkordsatze nicht ein, soweit die Vo-
raussetzung fir die richtige Akkorderstellung erfillt erscheint. Akkordarbeitern ist der jeweilige
kollektivvertragliche Stundenlohn garantiert.

2. Die so vereinbarten Akkordsatze und sonstigen Akkordbedingungen sind vor Beginn der Ak-
kordarbeit schriftlich festzulegen.

3. Ein Grund zur Nachprufung des Akkordes bzw. zur Neufestlegung desselben ist gegeben:

- bei Anderung des Zeitlohnes (Akkordgrundlohn),

- bei Anderung des Arbeitsganges und der Art des Materials, die sich auf die Arbeitsleistung
auswirkt,

- bei fur neuartige Arbeiten versuchsweise festgesetzten Akkordsatzen nach Einarbeitung der
Belegschaft,

- Dbei technischen Anderungen,

- bei offensichtlich unrichtig erstellten Akkorden,

- bei Anderung der Muster oder Einfiihrung neuer Muster.

4. Wenn ein Akkordarbeiter nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder irrtimlich

noch fehlerhaft errechneten Akkordes durch personlichen Fleild erworbene Geschicklichkeit mehr
als den Akkordrichtsatz verdient, so darf dies zu keiner Herabsetzung des Akkordes filhren, auller
es liegen die in Punkt 3. erwdhnten Voraussetzung vor.

5. Zur Leistung von Akkordarbeit kann kein Arbeitnehmer verhalten werden.

6. Ein Anspruch auf ausschlief3liche Beschaftigung im Akkord besteht nicht.

Akkordarbeiter werden tunlichst im Akkord verwendet, sind aber auch verpflichtet, im Stunden-
lohn zu arbeiten, zu dem fir die betreffende Arbeitsleistung vorgesehenen Lohn.

7. Arbeitnehmer, die Uberwiegend im Akkord beschéaftigt sind und voribergehend zu Arbeiten im

Stundenlohn verwendet werden, erhalten fir diese Zeit, langstens jedoch fir die Dauer von 4
Wochen, den Durchschnittsverdienst der letzten 13 Wochen.
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8 6 Entlohnung

1. Die Lohngruppen und die Hohe der Lohne sind in der Lohnbeilage festgelegt. Die Lohnbeilage
ist Bestandteil dieses Kollektivvertrags.

Die Lohnzahlung und -verrechnung hat bargeldlos und monatlich zu erfolgen. Es kdnnen jedoch
andere Termine und Zeitrdume fur die Lohnzahlung und Lohnabrechnung vereinbart bzw. beibe-
halten werden.

2. Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit gemafR 8§ 3A, 3B und 3C gebuhrt
wahrend des Durchschnittszeitraumes der Lohn fir das Ausmal der durchschnittlichen Normalar-
beitszeit von 38,5 Stunden. Bei Akkord-, Pradmien- und Schichtarbeit ist in der Betriebsvereinba-
rung eine Regelung zu treffen, die ein Schwanken des Verdienstes durch die Bandbreite még-
lichst vermeidet. Kommt diese Vereinbarung nicht zustande, gebihrt der Akkord- oder Pramien-
durchschnittsverdienst auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden pro Wo-
che). Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B. Zulagen, Zuschlage) werden auf Grund der geleis-
teten Stunden abgerechnet.

3. Im Zuge der Lohnzahlung ist eine Lohnabrechnung zu Gbergeben, aus welcher die Hohe des
Verdienstes, die Zahl der Arbeitsstunden und die Hohe der einzelnen Abzilge ersichtlich ist. Bei
zuschlagspflichtiger Arbeit ist die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden und die H6he der Zu-
schlage ersichtlich zu machen.

4. Jede Abgeltung von Zulagen und Zuschlagen durch erhdéhten Lohn oder erhdhte Akkordsatze
ist bei zukinftigen Vereinbarungen unzulassig.

5. Arbeitnehmer, die im Zeitlohn bis zur Hochstdauer von 4 Wochen voribergehend mit Arbeiten
einer niedriger entlohnten Tatigkeit beschaftigt werden, sind nach ihrer bisherigen Tatigkeit zu
entlohnen.

6. Wird ein Arbeitnehmer voribergehend mit Arbeiten einer hoher entlohnten Tatigkeitsgruppe
beschaftigt, so hat er fiir die Dauer dieser Tatigkeit Anspruch auf den Lohn der héher entlohnten
Tatigkeitsgruppe. Bei dauernder Beschaftigung in einer hdher entlohnten Téatigkeitsgruppe ist
sein normaler Zeitlohn entsprechend festzusetzen.

8 7 Zulagen

Die im Anhang Ill angefiihrten Zulagen sind Bestandteil dieses Kollektivvertrags.

8 8 Aufnahme und Kindigung

1. Die Aufnahme erfolgt durch die Betriebsleitung. Der Betriebsrat ist gemaR den Bestimmungen
des ArbVG rechtzeitig davon zu verstandigen.

2. Kundigungsfristen (gelten fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer):
Bei einer Betriebszugehdorigkeit bis zu 3 Monaten kann taglich zum Arbeitsschluss gekiindigt wer-
den.

Bei einer langeren Betriebszugehdrigkeit gelten folgende Kindigungsfristen:

Bei einer Betriebszugehdrigkeit von Uber 3 Monaten bis zu 1 Jahr 2 Wochen
Bei einer Betriebszugehdérigkeit von 1 Jahr bis 5 Jahren. 4 Wochen
Bei einer Betriebszugehdrigkeit von 5 Jahren bis 10 Jahren_ 5 Wochen
Bei einer langeren als 10-jahrigen Betriebszugehérigkeit. 8 Wochen

Fur Kindigungen, die ab dem 1.1.2021 ausgesprochen werden, gilt der 15. und der letzte Tag ei-
nes jeden Kalendermonats als Kiindigungstermin. Ausgenommen davon sind die Saisonbranchen
gem. § 18. Bei beiderseitigem Einvernehmen kann das Arbeitsverhaltnis sofort geldst werden.
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Fur die Bemessung der Dauer der Betriebszugehdrigkeit sind Zeiten eines Arbeitsverhaltnisses,
die keine langeren Unterbrechungen als jeweils 135 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Dies
gilt fur Unterbrechungen, die nach dem 1. Mai 2003 beginnen.

3. Wahrend der Kundigungsfrist ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen eine bezahlte Freizeit
von hochstens acht Stunden pro Woche zu gewahren, um dem Arbeitnehmer Gelegenheit zu ge-
ben, einen neuen Arbeitsplatz zu suchen. Dies gilt nicht fir Kindigung durch den Arbeitnehmer.

4. Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses erhalt der Arbeitnehmer innerhalb einer Frist, die
eine ordnungsgemafie Abrechnung erfordert, seine Papiere, sein Entgelt und auf Verlangen ein
Zeugnis.

5. Arbeitnehmer, die einen Arbeitsunfall erleiden und nicht mehr auf ihrem urspriinglichen Ar-
beitsplatz beschaftigt werden kdénnen, sind nach Mdglichkeit im Betrieb weiter zu beschéaftigen.

6. Der Kundigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich
geregelten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (i.d.F. BGBI | Nr. 103/2001).

8 9 Abfertiqung

I. Bestimmungen flur Betriebe und Arbeitnehmer, die dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz un-
terliegen:

1. Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeiter-Abfertigungs-
gesetzes (BGBI. Nr. 107/1979).

2. Diese Abfertigung betragt nach einer ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit von

3 Jahren 2 Monatsentgelte

5 Jahren 3 Monatsentgelte
10 Jahren 4 Monatsentgelte
15 Jahren 6 Monatsentgelte
20 Jahren 9 Monatsentgelte
25 Jahren 12 Monatsentgelte.

Das der Abfertigung zugrunde gelegte Monatsentgelt gemal Ziffer 2 ist der Durchschnittsver-
dienst, der sich aus den letzten 13 voll gearbeiteten Wochen zuziglich des aliquoten Anteiles an
Weihnachtsgeld und Urlaubszuschuss und anderen besonderen Entlohnungen und Zuwendungen
im Sinne des § 23 Abs. 1 AngG ergibt.

3. Endet das Arbeitsverhaltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, gebihren den gesetzlichen Er-
ben bzw. den Lebensgefahrten gemal § 748 ABGB die in Ziffer 2. angefihrten Satze der Abferti-

gung.

4. Die Auszahlung der Abfertigung erfolgt bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit der sonst
Ublichen Lohnabrechnung.

Die Abfertigung wird, soweit sie den Betrag des Dreifachen des Monatsentgeltes nicht Ubersteigt,
mit der Auflésung des Arbeitsverhéltnisses fallig; der Rest kann vom vierten Monat an in monat-
lich im Voraus zahlbaren Teilbetragen abgestattet werden.

5. Bestehen in den Betrieben bereits Abfertigungen oder werden, unter welchem Titel immer,
anlasslich der Auflésung des Arbeitsverhaltnisses sonstige einmalige Bezlige (mit Ausnahme der
aliguoten Teile des Urlaubszuschusses und des Weihnachtsgeldes) erbracht, so kénnen sie auf die
kollektivvertragliche Abfertigung angerechnet werden. Das Ausmaf der Anrechnung wird be-
trieblich vereinbart. Kommt eine entsprechende Vereinbarung nicht zustande, verbleibt es bei
der bisherigen Regelung.

6. Werden jedoch anlésslich der Auflosung des Arbeitsverhéltnisses Versorgungsleistungen, wie
Pensionszuschisse, Firmenpension oder ahnliche Zuwendungen vom Arbeitgeber oder einer von
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ihm unterhaltenen Unterstitzungseinrichtung erbracht, so kdnnen diese Leistungen auf die kol-
lektivvertragliche Abfertigung angerechnet werden. Die Dauer der Anrechnung wird betrieblich
vereinbart. Kommt eine entsprechende Vereinbarung nicht zustande, verbleibt es bei der bishe-
rigen betrieblichen Regelung.

7. Fur jenen Zeitraum, der der Dauer der Abfertigungszahlung entspricht, entfallen auf jeden
Fall sonstige Versorgungsleistungen, wie Pensionszuschisse, Firmenpensionen und ahnliche Zu-
wendungen, die der Arbeitgeber oder eine von ihm unterhaltene Unterstitzungseinrichtung (z.
B. Pensionsfonds) ansonsten erbringen wiirde.

8. Fur die Bemessung der Dauer der ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit im Sinne von Zif-
fer 2 sind Zeiten eines Arbeitsverhaltnisses, die keine langeren Unterbrechungen als jeweils 135
Tage aufweisen, zusammenzurechnen.

Dies gilt nicht fur Falle, in denen das Arbeitsverhéltnis durch Entlassung im Sinne des § 82 Ge-
werbeordnung (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit glltigen Fassung) (ausge-
nommen lit. h) oder durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund gel6st wird.

II. Bestimmungen fur Betriebe und Arbeitnehmer, die dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetz - BUAG - unterliegen:

Der Anspruch und das Ausmal? der Abfertigung richten sich nach den Bestimmungen des Bauar-
beiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz 1987 in der jeweils geltenden Fassung.

Aufgrund des § 13 d Abs. 4 BUAG wird als Grundlage fir die Berechnung des anteiligen Weih-
nachtsgeldes, das zum Monatsentgelt zugeschlagen wird, folgende Formel festgelegt:

kollektivvertraglicher Stundenlohn x 1,2 x 3,41 x 52,18

12
Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsentgelt so oft zuzuschlagen, als ein
Abfertigungsanspruch im Ausmal an Monatsentgelten gebuihrt. Bei Teilzeitarbeit ist das nach
vorstehender Formel berechnete anteilige Weihnachtsgeld entsprechend der vereinbarten Ar-
beitszeit zu aliquotieren.

= anteiliges Weihnachtsgeld

8 10 Auswartige Arbeiten

A. Aulenzulagen, Quartierbeistellung, Fahrtspesen (fur den Bereich Steinarbeiter):

1. Betriebsentsandte Arbeitnehmer - das sind solche, die auf eine auflerhalb ihres stdndigen Be-
triebsortes gelegene Arbeitsstatte entsendet werden, die vom Betrieb oder Wohnort so weit ent-
fernt ist, dass ihnen eine tagliche Ruckkehr nicht zugemutet werden kann - haben Anspruch auf
Aulienzulage.

Diese betragt fir jeden Kalendertag fiir verheiratete und diesen gleichgestellten Arbeitnehmer
(wobei gleichgestellte Arbeitnehmer verwitwete, geschiedene oder ledige Arbeitnehmer sind,
wenn sie mit eigenen Kindern, Zieh- oder Pflegekindern, die von ihnen erhalten werden, im ge-
meinsamen Haushalt leben) mindestens 35 Prozent, fur ledige Arbeitnehmer mindestens 30 Pro-
zent (35 Prozent fur Betriebe der Sand-, Schotter- und Kiesindustrie) des normalen tariflichen
Stundenlohnes (ohne Zuschlége) fiir die effektiv geleisteten Arbeitsstunden.

la. Bei Inanspruchnahme des Arbeitszeitmodells gem. § 3C erhalten Arbeitnehmer in der Sand-,
Schotter- und Kiesindustrie, die auf eine aulRerhalb ihres standigen Betriebsorts gelegene Ar-
beitsstatte entsendet werden und taglich an ihren standigen Betriebsort bzw. Wohnort zuriick-
kehren, ein Taggeld, sofern die Abwesenheit mehr als 3 Stunden betragt. Das Taggeld betragt
EUR 2,20 je angefangene Stunde der Abwesenheit, wobei hochsten ein Anspruch auf EUR 26,40
je Tag besteht.

2. Darlber hinaus hat jeder betriebsentsandte Arbeitnehmer Anspruch auf Bezahlung der tarif-
lich giinstigsten Reisekosten fir die einmalige Hin- und Rickfahrt sowie auf Vergitung der Reise-
zeit zum normalen Stundenlohn, jedoch héchstens zehn Stunden pro Kalendertag, und freie,
durch die Firma beigestellte Unterkunft.
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3. Fur Sonntage, an denen nicht gearbeitet wird und der Arbeitnehmer nicht nach Hause fahrt,
erhélt der betriebsentsandte Arbeitnehmer die Aul3enzulage fir 8 Stunden.

4. Ferner hat jeder verheiratete und diesem gleichgestellte betriebsentsandte Arbeitnehmer wo-
chentlich, ledige monatlich, Anspruch auf Ersatz der tarifglinstigsten Reisekosten fur die Heim-
fahrt, sofern die Entfernung zwischen standigem Betriebs- bzw. Wohnort und der Arbeitsstelle
hochstens 80 km betragt. Bei Entfernungen Uber 80 km haben betriebsentsandte Arbeitnehmer,
wenn sie verheiratet oder den verheirateten gleichgestellt sind, nach je 4 Wochen, ledige nach
je 10 Wochen, Anspruch auf bezahlte Heimfahrt.

5. Die AuBenzulage ist auch dann zu bezahlen, wenn an einem Tag die Arbeit wegen schlechter
Witterung oder Uber Weisung des Arbeitgebers nicht aufgenommen wurde, der Arbeitnehmer
aber zur Arbeitsaufnahme erschienen ist.

6. Wird der stdndige Haushalt vom bisherigen Wohnort nach dem Arbeitsort oder in dessen Néhe
verlegt und das Zusammenleben wiederaufgenommen, besteht kein Anspruch mehr auf Aul3enzu-
lage.

7. Der Anspruch auf AuBenzulage entféllt bei Erkrankung, wenn der Arbeitnehmer in ein Kran-
kenhaus (Erholungsheim) aufgenommen wurde oder an seinen standigen Wohnort zurtickgekehrt
ist und fur die Dauer des Gebuhrenurlaubs.

8. Erhalt der Arbeitnehmer entsprechende freie Tageskost, entfallt der Anspruch auf AuBenzu-
lage. Es steht ihm frei, AulRenzulage oder Kost zu wahlen.

B. Zulagen bei auswartigen Arbeiten (fir die Feinkeramikindustrie):

Darlber sind fallweise betriebliche Vereinbarungen zu treffen unter Bedachtnahme auf Bezah-
lung der Fahrtspesen, Nachtigungsgebihr und der durch die Entsendung entstehenden Mehrkos-
ten der Lebenshaltung des Arbeitnehmers.

C. Zulagen bei auswartigen Arbeiten (fur die Ziegel- und -fertigteilindustrie):
Bei auswartigen Arbeiten (aulRerhalb des standigen Betriebsortes) sind den davon betroffenen
Arbeitern fur die erwachsenden Mehrausgaben unter Bericksichtigung der Moglichkeit der tagli-
chen oder wochentlichen Heimfahrt AuRBenzulagen zu gewéhren; diese betragen:
a) bei taglicher Heimfahrt 20 Prozent auf den Lohn der Arbeitsstunden der normalen tagli-
chen Arbeitszeit,
b) bei wochentlicher Heimfahrt 40 Prozent auf den Lohn der Arbeitsstunden der normalen
taglichen Arbeitszeit. Soweit die woéchentliche Heimfahrt méglich ist, ist sie zu gewahren.
Die Wegzeit wird mit dem normalen Stundenlohn vergitet. Zu vergiten ist ferner das Fahrgeld
und eine etwaige Nachtigung, sofern nicht ein angemessenes Quartier beigestellt wird.
In besonderen Fallen ist unabhéngig davon eine andere innerbetriebliche Regelung, die im Ein-
vernehmen mit dem Betriebsrat - in Ermangelung desselben mit der Gewerkschaft - getroffen
wird, zulassig.
Bei Dienstverhinderung auswartig beschaftigter Arbeiter infolge Krankheit oder Arbeitsunfall ge-
bihrt denselben das Krankenentgelt nach § 13 zuziglich der AuBenzulage, solange sich der Ar-
beitnehmer wahrend seiner Krankheit im Bereiche der auswartigen Arbeitsstelle aufhalten muss.

8 11 Weqgeqgeld (fur Steinarbeiter und Feinkeramikindustrie)

1. Mit betriebsentsandten Arbeitnehmern, die auf einer auBerhalb der stéandigen Betriebsstatte
gelegenen Arbeitsstelle beschaftigt werden, ist ein Wegegeld zu vereinbaren.

2. Fir dieses Wegegeld gelten folgende Grundsatze:
Fur Wien: Innerhalb der 23 Bezirke Vergutung des StralRenbahnfahrgeldes, aul3erhalb der
23 Bezirke Fahrgeldvergltung sowie Vergutung der Fahrzeit oder Gehzeit auRerhalb der
Stadtgrenze als Arbeitszeit,
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Fur sonstige Stadte mit StralRenbahnverkehr: Regelung wie Wien,
Fur das Ubrige Bundesgebiet: Fahrgeldvergutung fir Eisenbahn, Omnibus oder sonstige Ver-
kehrsmittel, Fahrzeit bei Strecken Gber 20 km als Arbeitszeit, ebenso Wegzeiten Uber 2,5
km.

3. Die Bezahlung der Fahrzeit oder Wegzeit erfolgt immer mit dem normalen Stundenlohn.

4. Als Ausgangspunkt wird immer die stéandige Betriebsstatte herangezogen.

5. Im Falle einer Beforderung durch die Firma bis zur Arbeitsstelle entfallt das Wegegeld, wenn
die Arbeitsstelle vom standigen Sitz des Betriebes nicht mehr als 10 km entfernt ist.

6. Wo bisher gunstigere Wegegelder oder auch Trennungsgelder bezahlt wurden, bleiben sie
durch das Inkrafttreten dieses Kollektivvertrags unberihrt.

8 12 Weihnachtsgeld

1. Jeder Arbeitnehmer, der im Kalenderjahr wenigstens ein Monat im Unternehmen beschéaftigt
war, erhélt ein Weihnachtsgeld von 8,6 Prozent des von ihm im Unternehmen im laufenden Ka-
lenderjahr erzielten Jahresbruttoverdienstes. Bei der Berechnung des Jahresbruttoverdienstes
sind der Urlaubszuschuss und die Wohnungsbeihilfe auszuscheiden. Die Auszahlung des Weih-
nachtsgeldes hat in Form einer Akontozahlung in der H6he von mindestens 80 Prozent des vo-
raussichtlichen Jahresbruttoverdienstes in der zweiten Novemberhélfte zu erfolgen. Die Endab-
rechnung erfolgt zum Jahresende.

2. Wird das Arbeitsverhéaltnis nach einmonatiger Betriebszugehdrigkeit vom Arbeitgeber oder
vom Arbeitnehmer durch Kiindigung oder vom Arbeitnehmer gemaR § 82 a GewO (RGBI.Nr.227
vom 20.12.1859 in der derzeit giltigen Fassung) gelost, hat der Arbeitnehmer Anspruch auf das
Weihnachtsgeld gemaR Ziffer 1. Die Auszahlung erfolgt auf Wunsch des Arbeitnehmers bereits
bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Kein Anspruch auf Weihnachtsgeld besteht dann, wenn das Arbeitsverhaltnis aus Verschulden des
Arbeitnehmers nach § 82 der GewO (RGBI. Nr.227 vom 20.12.1859 in der derzeit gultigen Fas-
sung) oder durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund geldst wurde.

8 13 Entgelt bei Arbeitsverhinderung
wegen Krankheit bzw. Arbeitsunfall

I. Voraussetzungen des kollektivvertraglichen Entgeltanspruches:

Dem Arbeitnehmer wird im Falle einer durch Krankheit oder Unfall herbeigefiihrten Arbeitsver-
hinderung ein Entgelt bezahlt, sofern:

a) die Krankheit oder der Unfall nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verschuldet worden ist,

b) der Arbeitnehmer mindestens 14 Tage im Betrieb beschaftigt war und

c¢) die Erkrankung unverziglich dem Arbeitgeber gemeldet und die Arbeitsunfahigkeit durch eine
Bestatigung der Krankenkasse nachgewiesen wird.

d) Als Anspruchsvoraussetzung fur die Fortzahlung des Entgeltes bei Inanspruchnahme der Gesun-
denuntersuchung gemal’ § 132 b ASVG gilt eine mindestens 14téagige Beschaftigung im Betrieb.
Die Inanspruchnahme der Gesundenuntersuchung ist nachzuweisen.

II. Dauer und Hohe des Krankenentgelts:

a) Krankenentgelt

Nach Ausschdpfung und unter zeitlicher Anrechnung der Leistungen aus dem EFZG (§ 7, letzter
Satz) gebihrt das Krankenentgelt durch hdchstens 18 Wochen (fir die Feinkeramikindustrie so-
wie die Ziegel- und -fertigteilindustrie héchstens 16 Wochen) im Arbeitsjahr (eine Umstellung
auf das Kalenderjahr ist durch Betriebsvereinbarung moglich).

Das Krankenentgelt wird vom 4. Tage der Erkrankung an, bei langerer als 14tagiger Krankheit
vom 1. Tage an, durch 9 Wochen (fiir die Feinkeramikindustrie sowie die Ziegel- und -fertigteil-
industrie durch 8 Wochen), hdchstens zweimal innerhalb eines Arbeitsjahres gewéahrt, wobei das
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Hochstausmal? fir einen Krankenstand 9 Wochen (fir die Feinkeramikindustrie sowie die Ziegel-
und -fertigteilindustrie 8 Wochen) betragt. Nach Erschépfung der ersten 9 Wochen (fur die Fein-
keramikindustrie sowie die Ziegel- und -fertigteilindustrie 8 Wochen) (bzw. 10 Wochen nach
EFZG), muss der Arbeitnehmer neuerlich 3 Wochen ununterbrochen im Betrieb gearbeitet haben,
um einen Anspruch auf die Gewéahrung des Krankenentgeltes fir die nachsten 9 Wochen (fur die
Feinkeramikindustrie sowie die Ziegel- und -fertigteilindustrie 8 Wochen) zu erwerben.

Das Krankenentgelt betragt 25 Prozent des nach dem § 3 EFZG zu berechnenden Entgeltes.
Erkrankt der Arbeitnehmer neuerlich, bevor er das erste oder zweite Mal die 9 Wochen (fir die
Feinkeramikindustrie sowie die Ziegel- und -fertigteilindustrie 8 Wochen) Entgelt voll in An-
spruch genommen hat, so gebihrt ihm das Entgelt nur in dem Umfange und in dem AusmaR, als
er es bei der vorhergehenden Krankheit nicht in voller Hohe in Anspruch genommen hat.

b) Unfallentgelt

Bei Arbeitsunféhigkeit infolge eines Arbeitsunfalls (worunter solche Unfélle zu verstehen sind,
die von der Unfallversicherung als Arbeitsunfélle anerkannt werden) oder Berufskrankheit, ge-
bihrt ohne Ricksicht auf die Dauer der Betriebszugehdrigkeit das Entgelt vom ersten Tage an in
der H6he von 25 Prozent des nach dem § 3 EFZG zu berechnenden Entgeltes durch héchstens 10
Wochen je Unfall, wobei nur Leistungen, die fir den gegenstandlichen Unfall auf Grund des EFZG
gewahrt wurden, zeitmallig anzurechnen sind (§ 7 EFZG, letzter Satz).

¢) Wenn das Arbeitsverhaltnis wahrend der Krankheit geldst wird, wird der Entgeltanspruch
dadurch nicht geschmélert.

d) Berechnung des Durchschnittsverdienstes:

Der Durchschnitt wird aus den letzten 13 abgerechneten Wochen unter Ausscheidung nur aus-
nahmsweise geleisteter Arbeiten berechnet.

8 14 Entgelt in sonstigen Fallen von Arbeitsversaumnis

Unbeschadet von § 1154b Abs. 5 ABGB gilt:

1. Der Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes fir 3 Arbeitstage gebiihrt:
Bei Todesfallen von Vater, Mutter, Ehegatten, Lebensgefahrten und im gemeinsamen
Haushalt lebenden Kindern.
Bei eigener Eheschlielung.

2. Der Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes fir 2 Arbeitstage gebuhrt nach mindestens vierwo-
chiger ununterbrochener Beschaftigung im Unternehmen:
Bei Todesfallen von Schwiegereltern, Geschwistern und Ziehkindern.
Bei Ubersiedlung des Arbeitnehmers pro Kalenderjahr.

3. Der Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes fiir 1 Arbeitstag gebiihrt nach mindestens vierwdchi-
ger ununterbrochener Beschéaftigung im Unternehmen:

Bei EheschlieBung der Kinder.
Bei Entbindung der Ehefrau oder Lebensgefahrtin.
Bei plotzlicher schwerer Erkrankung in der engsten Familie (Eltern, Ehegatten, Lebensge-
fahrten sowie Kinder) im gemeinsamen Haushalt, sofern durch arztliche Bestatigung ein-
wandfrei nachgewiesen wird, dass der betreffende Arbeitnehmer zur persdnlichen Hilfe-
leistung unbedingt erforderlich war.
Bei Todesfall der eigenen nicht im gemeinsamen Haushalt lebenden Kinder.
Fur die Zementindustrie gilt: Bei Todesfallen von Angehdrigen der Familie, wenn sie im
gemeinsamen Haushalt lebten.

4. Der Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes fur die tatsachlich versaumte Arbeitszeit bis zum
Hochstausmal? der Arbeitszeit des betreffenden Arbeitstages gebihrt:
... Bei Mitwirkung zur Bekampfung von Feuer- und Wassernot im Interesse des eigenen Betrie-
bes und der eigenen Wohnstéatte.
... Bei Erledigung von Angelegenheiten, die im Interesse der Ruhe und Ordnung des eigenen Un-
ternehmens gelegen sind; jedoch muss dies im Einvernehmen mit der Betriebsleitung erfolgt
sein.
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... Bei Vorladungen zu Gerichten, Behérden und 6ffentlichen Amtern, wenn kein Anspruch auf
Entschadigung des Verdienstentgangs vorliegt, insofern der Arbeitnehmer die Vorladung
nicht selbst verschuldet hat und er nicht als Beschuldigter oder als Partei in einem Zivilpro-
zess geladen ist.

... Bei Austibung des gesetzlichen Wahlrechtes fir den Nationalrat, Landtag, Gemeinderat und
fur die Arbeiterkammer, wenn dasselbe aulierhalb der Arbeitszeit nicht ausgetbt werden
kann.

... Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, jedoch nur im Einvernehmen mit der Be-
triebsleitung.

... Fur die Ablegung der Lehrabschlussprifung, sofern nicht ein Anspruch gem. § 17 Ziff. 3 lit. b
gebuhrt.

... Fur den ersten Antritt zur Fihrerscheinprifung der Klasse B.

5. Bei Vorladung zur Musterung gebihrt der entfallende Lohn fir die dafir notwendige Zeit,
hdchstens flir zwei Arbeitstage.

8 15 Urlaub und Urlaubszuschuss

I. Bestimmungen fur Betriebe und Arbeitnehmer, die dem Urlaubsgesetz 1976 unterliegen:

1. Urlaub:

Es gelten die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 7. Juli 1976 (BGBI. Nr. 390/1976) betref-
fend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfihrung der Pflegefreistellung, in der
jeweils glltigen Fassung.

Fur Arbeitnehmer, die standig im gleichen Unternehmen wéhrend der betriebsbedingten Saison
beschaftigt sind, wird diese Saison beziglich der Erreichung eines héheren Urlaubsausmalies im
Sinne des § 2 Absatz 1 des obzitierten Bundesgesetzes als volles Dienstjahr angerechnet.

2. Urlaubszuschuss:

a) Alle Arbeitnehmer erhalten in jedem Kalenderjahr zu ihrem gemal? Urlaubsgesetz gebihren-
den Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss, der bei Antritt des Urlaubs fallig ist. Wird der Urlaub
in Teilen gewahrt, geblhrt nur der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses. Wird in einem Ka-
lenderjahr ein Urlaub nicht konsumiert, so ist der Urlaubszuschuss am Ende des Kalenderjahres
fallig.

b) Dieser Urlaubszuschuss betrégt 4,3 Wochenléhne bzw. Lehrlingsentschadigungen.
Arbeitnehmer, die in Saisonbetrieben standig im gleichen Unternehmen wahrend der betriebsbe-
dingten Saison beschaftigt sind, erhalten jeweils den aliquoten Anteil des Urlaubszuschusses. Be-
zuglich der Dauer der Betriebszugehdrigkeit ist die Saison als volles Kalenderjahr zu rechnen.
Fur die Bemessung der Dauer der Betriebszugehdrigkeit sind jedenfalls Dienstzeiten, die keine
langeren Unterbrechungen als jeweils 135 Tage aufweisen, zusammenzurechnen. Dies gilt nicht
fur Falle gemaR § 82 GewO (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit gultigen Fas-
sung).

c¢) Die Berechnung des Urlaubszuschusses (Wochenlohn auf Basis der betrieblich vereinbarten Ar-
beitszeit) erfolgt nach den gleichen Grundsatzen wie die Berechnung des Urlaubsentgeltes. Zwi-
schen der Firmenleitung und dem Betriebsrat (falls kein solcher besteht, mit dem Arbeitnehmer)
kann vereinbart werden, dass die Auszahlung des Urlaubszuschusses zu einem spateren Zeitpunkt
erfolgt, wenn aus innerbetrieblichen Griinden bei Urlaubsantritt die Auszahlung nicht méglich
ist. In diesem Falle ist der Urlaubszuschuss spatestens am Ende des Kalenderjahres auszubezah-
len. Endet das Dienstverhaltnis fruher, ist der Urlaubszuschuss mit Losung des Dienstverhaltnis-
ses fallig.

d) Arbeitnehmer, die wahrend des Kalenderjahres eintreten, erhalten den aliquoten Teil des Ur-
laubszuschusses entsprechend der auf dieses Kalenderjahr entfallenden Dienstzeit.

Dieser aliquote Teil ist entweder bei Antritt eines Urlaubs oder, wenn kein Urlaub konsumiert
wird, am Ende des Kalenderjahres fallig.
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e) Arbeitnehmer, deren Dienstverhdltnis vor Verbrauch eines Urlaubs endet, haben Anspruch auf
den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend ihrer im Kalenderjahr - Arbeitnehmer im
ersten Dienstjahr jedoch entsprechend ihrer im Dienstjahr - zuriickgelegten Dienstzeit (je Woche
1/52).

f) Arbeitnehmer (Lehrlinge), die den Urlaubszuschuss fir das laufende Kalenderjahr bereits er-
halten haben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen Ur-
laubszuschuss anteilsmafig - entsprechend dem Rest des Kalenderjahres - zuriickzuzahlen.

Ab 1. Mai 2020 gilt, dass Arbeitnehmer (Lehrlinge), die den Urlaubszuschuss bereits erhalten ha-
ben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahrs ausscheiden, der verhaltnismaRig zu viel bezahlte
Anteil, der auf den restlichen Teil des Kalenderjahrs entfallt, bei der Endabrechnung in Abzug zu
bringen ist.

g) Der Anspruch auf Urlaubszuschuss entféallt, wenn der Arbeitnehmer gemaR § 82 GewO (RGBI.
Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit gultigen Fassung) (ausgenommen lit. h) entlassen
wird oder, wenn er ohne wichtigen Grund gemal § 82 a GewO (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember
1859 in der derzeit gultigen Fassung) vorzeitig austritt.

h) Bestehen in Betrieben bereits Urlaubszuschiisse, so kdnnen sie von der Firmenleitung auf den
kollektivvertraglichen Urlaubszuschuss angerechnet werden.

8 16 Lehrlinge

1. Lehrlinge sind Personen, die auf Grund eines Lehrvertrags zur Erlernung eines in der Lehrbe-
rufsliste angefiihrten Lehrberufes bei einem Lehrberechtigten fachlich ausgebildet und im Rah-
men dieser Ausbildung verwendet werden.

2. Wahrend der ersten 3 Monate kann sowohl der Lehrberechtigte als auch der Lehrling das Lehr-
verhaltnis jederzeit einseitig auflésen; ansonsten ist aufler einer einvernehmlichen vorzeitigen
Auflésung des Lehrverhaltnisses dessen vorzeitige Auflésung durch den Lehrberechtigten oder
durch den Lehrling nur aus den Griinden, die im § 15 Abs.3 und 4 Berufsausbildungsgesetz erlau-
tert sind, gestattet.

3. a) Dem Lehrling ist fur die Dauer der Unterrichtszeit in der Berufsschule die Lehrlingsentsché-
digung zu bezahlen.
b) Dem Lehrling ist fir die Dauer der Lehrabschlussprifung jenes Entgelt zu bezahlen, wel-
ches ihm gebihrt, wie wenn er gearbeitet hatte.
¢) Dem Lehrling ist die Prifungstaxe zur Lehrabschlusspriifung zu verguten.
d) Die Fahrtkosten im Zusammenhang mit der Lehrabschlussprifung sind vom Lehrberechtig-
ten zu Ubernehmen.

4. Der Lehrberechtigte, bei dem der Lehrling die fir den Lehrberuf festgesetzte Lehrzeit been-
det hat, ist verpflichtet, diesen 4 Monate in seinem Betrieb im erlernten Beruf weiterzuverwen-
den. Hat der Lehrling bei dem Lehrberechtigten nur einen Teil der fir den Lehrberuf festgesetz-
ten Lehrzeit zuriickgelegt, so trifft diesen Lehrberechtigten die festgesetzte Verpflichtung nur
im Verhaltnis der bei ihm zuriickgelegten Lehrzeit zu der fir den Lehrberuf festgesetzten Dauer
der Lehrzeit.

5. Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fir die Schiler der Be-
rufsschule bestimmten Schulerheim zur Erfullung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehr-
berechtigte dem Lehrling zu bevorschussen und so zu ersetzen, dass dem Lehrling fur den Zeit-
raum, der der Dauer des Internats entspricht, die volle Lehrlingsentschadigung bleibt. Lehrlinge
haben fir die Dauer des Berufsschulbesuchs Anspruch auf die wochentliche Erstattung der Heim-
fahrtskosten fur das gunstigste 6ffentliche Verkehrsmittel. Auf diesen Anspruch kénnen dem
Lehrling geblihrende Férderungen angerechnet werden. Auf Verlangen des Arbeitgebers sind ent-
sprechende Belege vorzulegen.
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6. Lehrlinge, die die Lehrabschlussprifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten ab 1. Mai 2015
eine Pramie in Hohe von EUR 204,- und ab 1. Mai 2016 von EUR 208,-. Lehrlinge, die die Lehrab-
schlussprifung mit Auszeichnung absolvieren, erhalten ab 1. Mai 2015 eine Pramie in Hohe von
EUR 255,- und ab 1. Mai 2016 von EUR 260,-.

8§ 17 Diverses

Arbeitsmittel, Arbeitsstoffe und Werkzeuge werden unentgeltlich durch den Arbeitgeber beige-
stellt.

8§ 18 Dauer der Saison

Als Saison im Sinne dieses Vertrags gilt fiir die Unternehmen gem. § 1 Ziff. 3 lit. a., b., und d.
des Geltungsbereichs dieses Kollektivvertrags die Zeit vom Beginn der 10. bis zum Ende der 40.
Woche des Kalenderjahres.

8 19 Anrechnung des Karenzurlaubs

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Arbeitsverhaltnisses im Sinne des MSchG, EKUG oder
VKG werden fiir die Bemessung der Kindigungsfrist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und
die Urlaubsdauer bis zum Héchstausmal von insgesamt 10 Monaten, soweit Karenzen (Karenzur-
laube) fur das zweite bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden bis
zu insgesamt hochstens 22 Monaten angerechnet.

Far die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die Voraussetzung der funfjahrigen Dienstzeit
gem. § 2 Abs. 1 ArbAbfG i.V.m. § 23a Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des
vorigen Absatzes bis zum Hochstausmalf von insgesamt 10 Monaten angerechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Arbeitsverhaltnisses, wobei Karenzen
(Karenzurlaube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

Diese Regelung gilt fur Karenzurlaube ab dem 1.5.2014.

Elternkarenzen, die nach dem 1.5.2017 enden, werden auf die dienstzeitabhangigen Anspriiche
zur Ganze angerechnet.

8 20 Treuepramie (Dienstjubilaum)

1. Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhaltnis ab dem 1. Mai 2015 begriindet wird, gebuihrt nach ei-
ner ununterbrochenen Dauer des Arbeitsverhaltnisses

zum 25-jéhrigen Dienstjubilaum.........................l 1 Monatslohn *
zum 35-jahrigen Dienstjubil&um. ...l 2 Monatsléhne *
zum 45-jahrigen Dienstjubilaum.........................LL 3 Monatsléhne *

* Hinweis Berechnung Monatslohn:

Der Monatsverdienst wird aus 4 1/3 Wochenverdiensten errechnet. Der Wochenverdienst wird aus
dem Durchschnittsverdienst der letzten voll gearbeiteten dreizehn Wochen errechnet. Uberstun-
den bleiben hierbei unberiicksichtigt.

Fur die Bemessung der Dauer eines ununterbrochenen Dienstverhédltnisses sind Zeiten eines Ar-
beitsverhéltnisses, die keine langeren Unterbrechungen der Betriebszugehorigkeit als jeweils 135
Tage aufweisen, zusammenzurechnen.

Dies gilt nicht fir Falle, in denen das Arbeitsverhaltnis durch Entlassung im Sinne des § 82 Gewer-
beordnung (RGBI. Nr. 227 vom 20. Dezember 1859 in der derzeit gultigen Fassung) (ausgenommen
lit. h) oder durch vorzeitigen Austritt ohne wichtigen Grund geldst wird.

2. Bestehen betriebliche Regelungen tber Jubildumszahlungen oder nur von der Dauer des

Dienstverhdltnisses abhangige, nicht laufend gewahrte besondere Zahlungen, so kénnen diese
auf den kollektivvertraglichen Anspruch angerechnet werden.
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3. Fur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhéaltnisse vor dem 1. Mai 2015 begonnen haben, siehe An-
hang V dieses Kollektivvertrags.

8 21 Arbeitnehmervertretung

Fur die Mitwirkung des Betriebsrates in allen das Arbeitsverhaltnis berihrenden Fragen sowie flr
die Entschadigung fur solcherart ausgefallene Arbeitszeit gelten die Bestimmungen des ArbVG.

Arbeitsausfalle, die durch eine Betriebsversammlung im Sinne des § 47 ArbVG entstehen, werden
bis zu einem Hoéchstausmaf von 2 Stunden, im Zuge von BetriebsschlieBung maximal 1 Arbeits-
tag, einmal im Kalenderjahr bezahlt.

Den zustandigen Organen der Fachgewerkschaft, die sich bei der Unternehmensleitung entspre-
chend ausweisen, ist der Zutritt zur Arbeitsstitte zu gestatten. Jede Behinderung der Arbeit ist
dabei zu unterlassen, wobei eine Aussprache mit einzelnen Betriebsratsmitgliedern oder einzel-
nen Arbeitnehmern keine Behinderung darstellt.

8 22 Verfall von Ansprichen

Alle gegenseitigen Anspriiche aus dem Arbeitsverhéaltnis mussen bei sonstigem Verfall innerhalb
von 12 Monaten nach Falligkeit beziehungsweise bekannt werden mindlich oder schriftlich gel-
tend gemacht werden. Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag fir jene Lohnperiode, in wel-
cher der Anspruch entstanden ist. Bei rechtzeitiger Geltendmachung bleibt die gesetzliche drei-
jahrige Verjahrungsfrist gewahrt.

8 23 Schlussbestimmungen

Dieser Kollektivvertrag darf nicht zum Anlass genommen werden, bisher in den Betrieben beste-
hende, auf Betriebsvereinbarungen oder Einzelvereinbarungen beruhende, giinstigere Arbeitsbe-
dingungen zuungunsten des Arbeitnehmers zu andern.

Beide vertragsschlieRenden Teile sind verpflichtet, fur die Einhaltung des Kollektivvertrags Sorge
zu tragen. Beiden vertragsschlieRenden Organisationen steht das Recht zu, hiertiber in den Be-
trieben Informationen einzuholen.

Differenzen, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrags ergeben, sind in erster Linie zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat zu bereinigen. Kann auf diese Weise eine Einigung nicht erfol-
gen, so ist der Streitfall vor Inanspruchnahme von Gerichten oder Verwaltungsbehérden den ver-
tragsschlieRenden Organisationen der beiden Kollektivvertragspartner zur Schlichtung vorzule-
gen.
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Anhang |

Geltungsbereich gemal § 1 Ziff.3
Vom Geltungsbereich gemal § 1 Ziff.3 des Rahmenkollektivvertrags fur die Stein- und kerami-
sche Industrie sind nachstehende Firmen ausgenommen:

"KAMIG" Osterr. Kaolin- und Montanindustrie AG Nfg. KG
Aisthofen 25
4311 Schwertberg

voestalpine Stahl GmbH
voestalpine-Str. 3
4020 Linz

Saint-Gobain Rigips Austria GesmbH
Unterkainisch 24
8990 Bad Aussee

3M Precision Grinding GmbHSt. Magdalener Stra3e 859500 Villach
Starcke GmbH

Hosnedlgasse 22

1220 Wien

Tyrolit Schleifmittelwerke Swarovski KG.
Swarovskistrale 33
6130 Schwaz

Dipl.Ing. Alexander Wirthl GmbH

Niederzirking 78
4312 Ried in der Riedmark
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Anhang Il
Schlechtwetterentschadigung

Zusatzprotokoll

zum Steinarbeiter-Kollektivvertrag vom 20. Dezember 1948 und zum Bundeskollektivvertrag fur
die Osterreichische Ziegelindustrie vom 22. Februar 1952, abgeschlossen zwischen dem Fachver-
band der Stein- und keramischen Industrie Osterreichs und dem Osterreichischen Gewerkschafts-
bund, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter.

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Kollektivvertrag gilt fur die in den Briichen der Kreide-, Kieselgur-, Naturstein- und Kalk-
industrie, in der Sand- und Kiesindustrie (ausgenommen die Firma Frings), in der Betonsteinin-
dustrie, in den Gruben der Ziegelindustrie, in den Gruben der Kaolinindustrie von Niederoster-
reich beschaftigten Arbeitnehmer, soweit sie nicht angestelltenversicherungspflichtig sind und
sofern fur sie nicht die Bestimmungen des Bundesgesetzes vom 14. Mai 1957 Uber die Gewahrung
einer Schlechtwetterentschadigung (BGBI. Nr. 129/57) in der jeweils geltenden Fassung Anwen-
dung finden.

8§ 2 Wirksamkeitsdauer

Die Bestimmungen dieses Kollektivvertrags gelten hinsichtlich der Winterperiode in der Ziegelin-
dustrie vom Beginn der 41. Woche des laufenden bis zum Ende der 9. Woche des folgenden Jah-
res, in den Ubrigen Gruppen vom 15. Oktober bis 30. April, bei Arbeitsstellen Giber 800 m vom
15. Oktober bis 15. Mai, hinsichtlich der Sommerperiode in der Ziegelindustrie vom Beginn der
10. Woche bis zum Ende der 40. Woche, in den tbrigen Gruppen vom 1. Mai bis 14. Oktober, bei
Arbeitsstellen tber 800 m vom 16. Mai bis 14. Oktober.

§ 3 Schlechtwetterregelung

I. Schlechtwetter im Sinne dieses Kollektivvertrags liegt vor, wenn

a) arbeitsbehindernde atmosphérische Einwirkungen (Regen, Schnee, Frost u. dgl.) so stark oder
so nachhaltig sind, dass die Arbeit nicht aufgenommen oder fortgesetzt oder die Aufnahme oder
Fortsetzung der Arbeit den Arbeitern nicht zugemutet werden kann, oder

b) die Folgewirkung dieser arbeitsbehindernden atmosphéarischen Einwirkungen die Arbeit so er-
schweren, dass die Aufnahme und Fortsetzung der Arbeit technisch unmdglich ist oder den Arbei-
tern nicht zugemutet werden kann.

II. Schlechtwetterentschadigung

Entfallt aus den vorangefiihrten Griinden an mehr als drei Arbeitsstunden innerhalb eines Monats
die Arbeit, so gebiihrt den davon Betroffenen von der 4. Stunde an eine Entschadigung in der
Hohe von 57 Prozent ihres Stundenlohnes pro entfallender Arbeitsstunde.

Bei Arbeiten im Akkord ist bei der Berechnung der Schlechtwetterentschadigung von dem um 30
von Hundert vermehrten Zeitlohn auszugehen. Zulagen bleiben bei der Berechnung der Schlecht-
wetterentschadigung auller Betracht.

Die Berechnung dieser Monatsfrist erfolgt jeweils vom Datum der ersten Ausfallstunde an.

lll. Ein Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung besteht innerhalb der Winterperiode hichs-
tens fur 192, innerhalb der Sommerperiode hdchstens flr 72, bei Arbeitsstellen Gber 800 m Héhe
fur 96 ausgefallene Arbeitsstunden.

IV. Uber die Frage, ob die Arbeit mit Riicksicht auf die Witterung an einzelnen Tagen einzustel-
len, fortzufihren oder wiederaufzunehmen ist, ist eine einvernehmliche Entscheidung zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat zu treffen.

V. Der Arbeiter ist verpflichtet, in der Zeit, wahrend der Schlechtwetter vorliegt, ohne Schmale-
rung des bisherigen Lohnes eine andere zumutbare Arbeit im Betrieb zu verrichten, widrigenfalls
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er den Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung verliert. Zumutbar ist eine Arbeit, die den
korperlichen Fahigkeiten des Arbeiters angemessen ist.

Bei Vorliegen von Schlechtwetter ist Gber Anordnung des Arbeitgebers der Arbeiter verhalten,
auf der Arbeitsstelle zwecks Wiederaufnahme der Arbeit bei Ende des Schlechtwetters zu ver-
bleiben, andernfalls er den Anspruch auf Schlechtwetterentschadigung verliert; eine Anwesen-
heit darf jedoch flr nicht langer als vier Stunden am Tag und nur dann angeordnet werden,
wenn entsprechende Unterkinfte zur Verfligung stehen.

VI. Die Bestimmungen Uber die Schlechtwetterentschadigung gelten nicht fir gesetzliche Feier-
tage, sondern es geblihrt die gesetzliche Feiertagsentschadigung.

§ 4 Geltungsbeginn
Dieser Kollektivvertrag tritt am 1. Februar 1960 in Kraft. Hinsichtlich der Kiindigungsfristen gel-
ten die Bestimmungen der 8§ 2 der Bundeskollektivvertrage fir die Steinarbeiter vom 20. Dezem-

ber 1948 und fir die 6sterreichische Ziegelindustrie vom 22. Februar 1952.

Fachverband der Stejn- und
keramischen Industrie Osterreich

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter
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Anhang |l

Zulagen gemal § 7
des Rahmenkollektivvertrags der Stein- und keramischen Industrie

A. FUR DEN BEREICH DER STEINARBEITER:

Far Arbeiten auf Geristen ab einer Arbeitshohe von 4 m gebiihrt eine Zulage von 7,5% des kollek-
tivvertraglichen Stundenlohnes.

Schmutz- Erschwernis- und Gefahrenzulagen (keine taxative Aufzahlung):

Kalk- und Schotterwerke: Wien und Niederdsterreich (KV vom 8. Janner 1951, 23. April
1951 und 19. August 1954).

"Betriebsibliche, zwischen Betriebsleitung und Betriebsrat vereinbarte Schmutz-, Erschwernis-
und Gefahrenzulagen gelten als kollektivvertraglich festgesetzte Zulagen."

Kalkindustrie: Wien und Niederosterreich (KV vom 20. Juni 1951).

In dem Aufbau der Akkordsétze sind Erschwerniszulagen (Hitze-, Schmutz-, Gefahrenzulagen
usw.) von 5 bis 10 Prozent (je nach Art der Erschwernis) enthalten.

Bei allen Stundenldéhnen, die héher sind als die kollektivvertraglich vereinbarten Stundenléhne,
gelten die Differenzbetrage als Zulagen im obigen Sinne.

Kalk-, Schotter-, Sand- und Kiesindustrie: Burgenland und Kalk- und Schotterindustrie: Nie-
derosterreich (KV vom 23. April und 19. August 1954).

Fur Arbeiten an Brecheranlagen ist eine Staubzulage von 10 Prozent des tariflichen Zeitlohnes zu
bezahlen. Wird Akkord gearbeitet, so kann die Zulage bei Bemessung des Akkordsatzes bertck-
sichtigt werden.

Die Zulage entfallt, wenn nachweislich eine vollwirkende Entstaubungsanlage vorhanden ist oder
die Staubentwicklung so gering ist, dass die Gefahr einer Gesundheitsschadigung nicht besteht.
Der Nachweis ist durch eine entsprechende Bescheinigung des zustéandigen Arbeitsinspektorates
zu erbringen.

Bei Steinmetzen ist die Zulage im Lohnsatz berlcksichtigt. Beim Abtragen ungeldschten Kalkes
ist eine Zulage von 10 Prozent des tariflichen Zeitlohnes zu zahlen.

Wird eine ausreichende Schutzkleidung (Kopf-, Hals- und Armschutz) zur Verfiigung gestellt, so
ermagigt sich der Zuschlag auf 5 Prozent.

Die Arbeiter am Ringofen haben im Sommerhalbjahr Anspruch auf ausreichende erfrischende al-
koholfreie Getranke.

Fur Arbeiten an gesetzlichen Feiertagen gebuhrt ein Zuschlag von 50 Prozent.

Kalk-, Schotter-, Sand- und Kiesindustrie: Karnten, Oberdsterreich, Salzburg, Steiermark und
Tirol (KV vom 28. August 1953).

Durch diese Regelung werden die bisher bestandenen Vereinbarungen ersetzt. Die Zulagenver-
einbarung fir die Naturstein-, Kalk- und Schotterindustrie Oberdsterreichs vom 15. Janner 1951
gilt in Hinkunft nur noch fur die Hartsteinindustrie.

1. Gefahrenzulage fir Mineure, Schussmeister, Abraum- und Ristarbeiter in der Wand .. 10%

2. Staubzulage in Brecher- und Sortieranlagen ...........oooiiiiiiiii i 10%
3. Staubzulage in Mahl- und Hydratanlagen .............oooiiiiiiiiii i eee e 10%
4. Staubzulage bei Absackung und Verladung von staubentwickelnden Materialien (wie Dinge-
kalk, Hydrat und Steinmenl) ... e 10%
5. Ver- und Entladen von Kohle und KOKS ..........ii et e e e 5%
6. Schmutz- und Hitzezulage fur Heizer und Auskarrer bei Schachtéfen mit AuBenfeuerung und
bei gasbeheizten OFEN ... 10%
7. Schmutz- und Hitzezulage fur Heizer und Auskarrer bei mechanischen Ofen ............. 5%
8. Schmutz- oder Hitzezulage fir Heizer, Einsetzer und Kalkauskarrer bei Ringofen ...... 10%

Weiters steht Einsetzern und Kalkauskarrern im Sommerhalbjahr ein Anspruch auf erfrischende
alkoholfreie Getranke kostenlos zu.
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9. Handwerker, Baggerfiihrer, Caterpillarfahrer und Schmierer, die einer aulergewdéhnlichen
Verschmutzung oder Staubeinwirkung bei Durchfihrung von Reparaturen in den Anlagen ausge-
setzt sind, erhalten flr diese Zeit eine Zulage VON ........coiiiiiiiiiii i eaaes 10%
10. Die Zulagen entfallen, wenn eine vollwirkende Entstaubungsanlage vorhanden ist oder die
Staubentwicklung so gering ist, dass die Gefahr einer Gesundheitsschadigung nicht besteht. Eine
derartige Feststellung erfolgt innerbetrieblich. Bei Zusammentreffen von mehreren Zulagen ge-
bihrt jeweils die hohere.

Alle Zulagen werden vom kollektivvertraglichen Grundlohn berechnet.

Sind Zulagen bzw. die Abgeltungen fiir Getranke im Akkordsatz bisher eingerechnet worden, sind
sie in der Lohnliste gesondert auszuweisen.

Diese Vereinbarung darf nicht zum Anlass genommen werden, bestehende gtlinstigere Vereinba-
rungen zuungunsten der Arbeitnehmer abzuandern.

Betonsteinindustrie Osterreichs (KV vom 28. August 1953 und 21. Februar 1974):
1. Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
Fur nachstehende Falle geblhren Zulagen auf den kollektivvertraglichen Stundenlohn:

a) Wasserzulage:

Fur Arbeiten, bei denen ein Arbeitnehmer im Wasser oder Schlamm steht oder in erheblichem
Mall mit Wasser oder Schlamm in Berlhrung kKommt ... 5%
(wasserdichte Stiefel bzw. Schirzen sind beizustellen).

Wenn ein Arbeitnehmer mit nicht stampffahiger Betonmasse in Berihrung kommt, sind wasser-
dichte Stiefel beizustellen.

b) Schmutzzulagen: Fir Arbeiten, bei denen ein Arbeitnehmer in erheblichem MaRe mit Zement-
staub, Gesteinsstaub oder sonstigen besonders schmutzenden Stoffen (hiezu gehért auch Rost in
erheblichem Mal3e) in Berlhrung Kommt ... ... 7%

¢) Saurezulage: Bei Arbeiten, bei denen ein Arbeitnehmer mit Karbolineum, Xylamon, Teer, Bitu-
men, Klebeanstrich, Sauren, atzenden Stoffen und Sauredampfen oder frisch impragnierten Hol-
zern, soweit letztere noch abféarben, in Berlhrung kommt ..., 10%

2. Rohrzulagen pro 100 Stick (Siehe Lohnordnung).

3. Bei Zusammentreffen mehrerer der oben angefihrten Zulagen gebihrt die jeweils hdchste.

4. In Betrieben, in denen bereits héhere Zulagen bestehen, bleiben diese durch vorstehende Re-
gelung unberihrt.

5. Soweit in einzelnen Betrieben Schmutz-, Erschwernis- oder Gefahrenzulagen schon in anderer
Form bestehen, sind sie auf die oben angefiihrten Zulagen anzurechnen.

VEREINBARUNG

vom 15. Janner 1951 in der Fassung vom 1. Juli 1967 und 23. Marz 1983

abgeschlossen zwischen der Fachgruppe der oberdsterreichischen Stein- und keramischen Indust-
rie einerseits und der Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter, Landesleitung Oberdsterreich,
andererseits zum geltenden Kollektivvertrag fur die Steinindustrie.

1. Geltungsbereich

Diese Vereinbarung (Zusatzprotokoll) gilt fiir alle der Industriesektion Oberdsterreich angeho-
renden Hartsteinbetriebe, ferner fir alle ferner fur alle oberdsterreichischen Kalk- und Schot-
terwerke.

2. Zersetzen von GroRRpflastermengen

Dort wo schon bisher fir das Zersetzen von GroRpflasterrohsteinen Regelungen von 1 bis 2 cbm
festgelegt worden sind, bleiben diese auch weiterhin unverandert. Dort jedoch, wo nicht die
maschinelle Einrichtung der Schardinger Betriebe vorliegt, sollen bei GroRpflastererzeugung die
Steine bis auf 8 Stuck 7/7/7 zersetzt werden.

3. entfallt
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4. Schutzbrillen

Der Arbeitgeber hat kostenlos Schutzbrillen zur Verfiigung zu stellen, wenn Arbeitnehmer mit
der Bearbeitung von Natursteinen oder in Kalk- und Schotterwerken beschéaftigt sind und die Ge-
fahr einer Augenverletzung besteht.

5. Staubzulage

Eine Staubzulage gebuhrt:

a) Bedienungsleuten im Brechergehause;

b) Bedienungsleuten beim Fillen und Entleeren von Anlagen, die mit grofRer Staubentwicklung
verbunden sind, jedoch nicht jenen Bedienungsleuten, die sich tUberwiegend auf3erhalb des
Staubbereiches (z.B. auflerhalb des Brechergeh&uses) aufhalten.

c¢) Arbeitern in geschlossenen Werkstéatten, wo Ritzer in unmittelbarer Nachbarschaft der Ham-
merer ihre Arbeit verrichten und erfahrungsgemalf eine sehr groRe Staubentwicklung damit ver-
bunden ist.

Kein Anspruch auf solche Staubzulagen ist dort gegeben, wo Entstaubungsanlagen in irgendwel-
cher Form (Entfernung des Staubes durch Wasser oder durch Absaugung) vorhanden sind, ferner
nicht in reinen Steinmetzwerkstatten, auller in geschlossenen, wo mit PreRluft-Stockhammern
ohne Wasser oder Absaugvorrichtung gearbeitet wird. Die Hohe der Staubzulage betragt 15 Pro-
zent vom kollektivvertraglichen Lohn.

Den Betrieben wird nahegelegt, durch Verzeichnisse alle jene Personen, die im Betrieb Anspruch
auf eine Staubzulage haben, schriftlich festzuhalten und auch am Anschlagbrett allgemein kund-
zumachen.

6. Schmutzzulagen

(Die Bestimmungen des Punktes 6 gelten nicht fur die Betriebe Allerding und Gopperding der
Bayerischen Granit A.G., siehe Vereinbarung der Fachgruppe der Stein- und keramischen Indust-
rie Oberosterreich mit der Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter mit Wirksamkeit vom 1. Juli
1967).

Anspruch auf eine Schmutzzulage haben Baggerschmierer, Heizer beim Dampfbagger und
schliel3lich Schmierer an Maschinen, Wagen oder Seilen, diese jedoch nur fiir die Dauer dieser
Beschaftigung. Die Detailregelung, wie und in welchen AusmaRen eine Schmutzzulage den
Schmierern an Maschinen, Wagen und Seilen gewahrt werden soll, bleibt dem Einvernehmen zwi-
schen Betriebsleitung und Betriebsrat tiberlassen. Die Hohe der Schmutzzulage betréagt ebenfalls
15 Prozent vom kollektivvertraglichen Lohn.

7. Zusammentreffen von zwei Zulagen
Es kann immer nur ein Anspruch auf eine dieser beiden Zulagen, also entweder Staubzulage oder
Schmutzzulage bestehen.

8. Gummiflecke fur Hiammerer
Den Hammerern wird als Schutz bei der Arbeit ein Gummifleck fir die Brust und ein Handschutz
aus Leder oder Gummi beigestellt.

9. SchutzmaRnahmen bei Schlechtwetter oder bei Arbeiten im Wasser

Um auch bei Schlechtwetter den Fortgang der Arbeit im Freien nicht zu gefahrden, wird den Be-
trieben nahegelegt, den vollkommen im Freien beschéaftigten Arbeitern (also den Grolizerset-
zern, dem Kranpersonal, den Felsenbohristen und ahnlichen Verwendungsgruppen) entspre-
chende Schutzkleidung oder entsprechende Schutzdacher zur Verfugung zu stellen.

Bei Arbeiten im Wasser sind den beteiligten Arbeitskraften wasserdichte Gummistiefel beizustel-
len.

10. Werkzeugzulage

Soweit in Ausnahmefallen einzelne Arbeiter auf Verlangen des Arbeitgebers ihr Werkzeug selbst
beistellen, erhalten diese dafiir einen Zuschlag von 5 Prozent auf ihren kollektivvertraglichen
Lohn.

11. Gefahrenzulagen
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Etwaige Gefahrenzulagen fir Felsenarbeiter, die mit auRergewdhnlichen Gefahren verbunden
sind, bleiben einer betrieblichen Regelung vorbehalten, auller es ist die Gefahrenzulage durch
eine hohere tarifliche Lohneinstufung bertcksichtigt.

12. Diese Vereinbarung tritt am 1. Februar 1951 in Kraft.

VEREINBARUNG
abgeschlossen zwischen der Fachgruppe der Stein- und keramischen Industrie Oberdster-
reichs einerseits und der Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter anderseits.

1. Ab 1. Juli 1967 tritt Ziffer 6 der Vereinbarung (Zusatzprotokoll) vom 15. Janner 1951 zum Kol-
lektivvertrag der Steinarbeiter fiir die Dienstnehmer der Betriebe Allerding und Gopperding der
Bayerischen Granit A.G. aul3er Kraft.

2. Gleichzeitig werden die Firma Bayerische Granit A.G. und die Arbeiterbetriebsrate dieser Be-
triebe zum Abschluss einer Betriebsvereinbarung betreffend Schmutzzulagen, welche einen Be-
standteil dieses Kollektivvertrags bildet, erméchtigt.

B. FUR DEN BEREICH DER ZEMENTINDUSTRIE:

Betrieblich vereinbarte oder in Zukunft allenfalls zu vereinbarende Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen gelten als kollektivvertraglich vereinbart.

C. FUR DEN BEREICH DER FEINKERAMISCHEN, STEINZEUG- UND FEUERFESTINDUSTRIE:
Erschwerniszulagen

1. Fur Arbeiten beim Generalreinigen von Kesseln, Rauchkanélen, Ekonomisern, Gasgeneratoren
und Brennzonen bei Tunneléfen ist fur die Dauer dieser Arbeiten ein Zuschlag von 25 Prozent auf
den jeweiligen Stundenlohn zu bezahlen.

2. Ein Zuschlag von 10 Prozent gebuhrt:

Beim Ausstechen von Sickergruben (Absetzgruben), beim Reinigen von Quirlen, Absetzbehéltern,
Massegruben, bei Ausbesserungsarbeiten in Trommelmuhlen.

Professionisten und deren Helfer, die bei Ausbesserungsarbeiten in Ofen und Kaminen mit Hitze
(40 Grad Celsius), Rauch, Ru und Asche in erheblichem MaRe in Berihrung kommen, fir die
Dauer dieser Arbeiten.

3. Bisher fur diese Arbeiten unter einem anderen Titel gewahrte Zulagen (Pramien u. dgl.) kom-
men in Wegfall. Fir andere Erschwernisse in einzelnen Betrieben bisher vereinbarte Zulagen
bleiben aufrecht.

D. FUR DEN BEREICH DER ZIEGEL- UND-FERTIGTEILINDUSTRIE:

Zulagen bei Akkordarbeiten

I. In den aufgrund des 8§ 5 dieses Kollektivvertrags errechneten Akkordsatzen (bzw. etwaigen Préa-
miensatzen) sind folgende Schmutz- und Erschwerniszulagen (Staub- und Hitzezulagen) enthal-
ten:

a) Eine Schmutzzulage in der Hohe von 5 Prozent: Bei allen in der Grube beschéaftigten Arbeit-
nehmern.

b) Eine Staubzulage in der Hohe von 5 Prozent: Bei den Kohlenver- und -entladern, beim Ziegel-
verladepersonal, bei Sortierern und Streifern.
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¢) Eine Schmutz- und Hitzezulage in der Hohe von 10 Prozent: Bei Einfahrern, Brennern, Ofen-
hausmeistern und Kesselwartern.

d) Eine Schmutz-, Staub- und Hitzezulage in der H6he von 20 Prozent: Bei Ausfahrern, Setzern,
Einfahrern bei kinstlichen Trocknereien.

e) Eine Schmutzzulage in der Hohe von 10 Prozent: Bei allen Ubrigen bei kiinstlichen Trockne-
reien beschaftigten Arbeitnehmern.

II. Die bisher gewéahrten Zulagen fiir Kesselreinigen, Reinigen des Rauch-(Staub-)Kanals und der
Rauchrohre sind als Schmutz- bzw. Erschwerniszulage zu behandeln.

Ergdnzung anlasslich des Abschlusses des Rahmenkollektivvertrags der Stein- und Kerami-
sche Industrie:

Durch die Regelung des § 5 Ziff. 1 des Rahmenkollektivvertrags der Stein- und keramischen In-
dustrie vom 10. April 2003 bleiben im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Kollektivvertrags be-
stehende Akkordregelungen, die dem § 5 des Bundeskollektivvertrags fur die Ziegel- und fertig-
teilindustrie vom 1. November 1988 in Verbindung mit der Regelung tiber obgenannte Zulagen
bei Akkordarbeiten entsprechen, unberihrt.

Zuschuss fur Arbeitnehmer, die nicht im Akkord- oder Pramiensystem entlohnt werden
Fur die Dauer nachfolgender Arbeitsverrichtungen erhalten Arbeitnehmer, die nicht im Akkord-
oder Pramiensystem entlohnt werden, folgende Zulagen auf den kollektivvertraglichen Stunden-

lohn:

a) Eine Schmutzzulage in der Héhe von 8 Prozent: Die mit der Lehmgewinnung und mit dem
Transport in der Lehmgewinnungsstelle (Tongrube) unmittelbar beschaftigt sind.

b) Eine Staubzulage in der Hohe von 7 Prozent: Die Kohlenver- und -entlader, das Ziegelverlade-
personal, die Sortierer und Streifer, Brenner.

c) Eine Schmutz- und Hitzezulage in der H6he von 13 Prozent: Einfahrer, Ofenhausmeistern, Tro-
ckenwarter bei kiinstlichen Trocknereien, wenn er die Zusatzheizung bedient, Absetzwagenfah-
rer bei Trocknereien mit HeiBluft- oder Dampfheizung.

d) Eine Schmutz-, Staub- und Hitzezulage in der H6he von 22 Prozent: Ausfahrer und Setzer beim
Ofen, Einfahrer bei Rauchgastrocknereien.

e) Eine Schmutzzulage in der H6he von 13 Prozent: Die mit Umladearbeiten in der Rauchgas-
trocknerei beschaftigten Arbeitnehmer.

f) Eine Schmutzzulage in der Hohe von 5 Prozent erhalten: Alle Arbeitnehmer, die nach lit. a, b,
c, d, e keine Zulage erhalten, mit Ausnahme der Lohngruppe 1 bis 3c und 5a, 5b.

Fur alle dem Fachverband der Stein- und keramischen Industrie angehdrigen Ziegeleibe-
triebe Oberdsterreichs und Salzburgs:

I. Zulagen

Fur nachfolgende Arbeiten werden Zulagen (Erschwerniszuschléage) bezahlt. Der Anspruch auf die

Zulage erstreckt sich auf die Zeit der Arbeitsverrichtung, fur die diese Zulagen vorgesehen sind.

a) Fur Kesselreinigen und Reinigen des Rauchkanals und der Rauchrohre (Glocken) 20 Prozent.
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b) Flr die Bedienung der Bruchzerkleinerungsmaschine mit grof3er Staubentwicklung (ohne Ab-
saugvorrichtung) 10 Prozent.

¢) Fur das Einsetzen im Ofen, fir das Zulangen im Ofen, das Ausfahren und schlielich fir Koh-
lenarbeit (auch fur Brenner fur jene Zeit, in welcher sie mit der Kohlenférderung beschaftigt
sind) 15 Prozent.

II. Werkswohnungen und Beistellung von Brennmaterial

Werkswohnungen, die mit dem Inkrafttreten des neuen Kollektivvertrags bereits in Benlitzung
stehen, werden Beschaftigten des Betriebes fir die Dauer des bestehenden Dienstverhaltnisses
unentgeltlich Uberlassen.

Die Ziegelwerke verpflichten sich, allen ihren Beschéaftigten pro Haushalt und Jahr, und zwar
ausschlieBlich zum Eigenverbrauch dieser Haushalte, bis zu 2.000 kg Kohle zum Selbstkosten-
preis, wie ihn die Werke fur ihre industriellen Zwecke bekommen (Industriekohlenpreis), zu
Uiberlassen. (Im Rahmen der brennstoffgesetzlichen Bestimmungen.)
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Anhang IV
Zusatzkollektivvertrag Faserzementplattenindustrie

Zusatzkollektivvertrag zum Kollektivvertrag fur die Stein- und keramische Industrie

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Stein- und keramischen Industrie einerseits und
dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz andererseits, Uber die Voraus-
setzungen des vollkontinuierlichen und kontinuierlichen Schichtbetriebes in der Faserzement-
plattenindustrie und die Anspriiche der davon betroffenen Arbeitnehmer.

Artikel | - Geltungsbereich

1.) Raumlich: Fur das Gebiet der Republik Osterreich

2.) Fachlich: Fur alle Betriebe der Faserzementplattenindustrie, in denen Arbeitsleistungen im
Rahmen des vollkontinuierlichen oder kontinuierlichen Schichtbetriebes an Samstagen, Sonn-
und Feiertagen erbracht werden.

3.) Personlich: Fir alle in den unter (2) angefuhrten Betrieben beschéaftigten Arbeiter und Arbei-
terinnen (mit Ausnahme der Lehrlinge), die im Rahmen des vollkontinuierlichen oder kontinu-
ierlichen Schichtbetriebes arbeiten.

Artikel Il - Entgelt

1.) Fir jede schichtplanmaRige Arbeitsstunde von Samstag 22.00 Uhr bis Montag 6.00 Uhr, inner-
halb der Normalarbeitszeit, wird ein 100%iger Zuschlag bezahlt.

2.) Bei Arbeitsstunden an einem Feiertag wird ein 150%iger Zuschlag bezahlt.

3.) Fur die Nachtschichten an Samstagen, Sonntagen und Feiertagen wird eine Nachtzulage von
35% bezahlt.

Artikel 11l - Urlaub

Der jahrliche Urlaubsanspruch fur Arbeitnehmer, die im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb ar-
beiten, wird um einen Zusatzurlaub von 5,85 Arbeitstagen erweitert, sofern der Arbeitnehmer
das gesamte Jahr im vollkontinuierlichen Schichtbetrieb arbeitet, ansonsten wird aliquotiert.

Der jahrliche Urlaubsanspruch fir Arbeitnehmer, die im kontinuierlichen Schichtbetrieb arbei-
ten, wird um einen Zusatzurlaub von 2,925 Arbeitstagen erweitert, sofern der Arbeitnehmer das
gesamte Jahr im kontinuierlichen Schichtbetrieb arbeitet, ansonsten wird aliquotiert.

Artikel IV
Bestehende fir den Arbeitnehmer glinstigere Betriebsvereinbarungen bleiben unberihrt.

Artikel V
Dieser Zusatzkollektivvertrag tritt am 1. Februar 2002 in Kraft.

Fachverband der Stein- und
keramischen Industrie Osterreich

Osterreichischen Gewerkschaftsbund,
Gewerkschaft Bau-Holz
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Anhang V

Empfehlung betreffend Dienstjubilaum:
(siehe auch § 20 Abs.3.)

1. Es ist seit jeher Ublich, Arbeitnehmern, die langere Zeit ununterbrochen* in einem Dienstver-
haltnis zum selben Unternehmen stehen, anlasslich ihres Dienstjubilaums durch Uberreichung
von Wertgeschenken oder Geldzuwendungen zu ehren.

Der Fachverband der Stein- und keramischen Industrie empfiehlt jedoch fir derartige Falle die
nachstehen genannten Richtsatze:

bei 25-jahrigem Dienstjubildum...........................l. 1 Monatslohn **
bei 35-jahrigem Dienstjubildum............................ 2 Monatsl6hne **
bei 45-jahrigem Dienstjubildum............................ 3 Monatsl6hne **

2. Es bleibt vorbehalten, dass einzelne Betriebe im Falle wirtschaftlich und finanziell unginsti-
ger Umstande auch geringere Zuwendungen erwagen konnen. Selbstverstandlich kann die Bar-
geldzuwendung auch durch Wertgeschenke ganz oder teilweise ersetzt werden.

Diese Empfehlung gilt fur Jubilaumsstichtage ab dem 1. Mai 2010.

* Siehe § 9 Ziffer 8

** Hinweis Berechnung Monatslohn:
Der Monatsverdienst wird aus 4 1/3 Wochenverdiensten errechnet. Der Wochenverdienst wird aus dem
Durchschnittsverdienst der letzten voll gearbeiteten dreizehn Wochen errechnet. Uberstunden bleiben
hierbei unbericksichtigt.
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Anhang VI

Authentische Interpretation zu den §8 12 und 16 Zif. 2 des Rahmenkollektivvertrags

Zeiten des Dienstverhéaltnisses ohne Entgeltanspruch vermindern nicht den Anspruch auf Sonderzahlungen,
ausgenommen in den gesetzlich ausdricklich angefiihrten Fallen (z.B. 8§ 14/4 und 15/2 MSchG, 10 APSG,
119/3 ArbVG). Fur Zeiten des ungerechtfertigten Fernbleibens von der Arbeit stehen keine Sonderzahlun-
gen zu. Fur Zeiten des freiwillig vereinbarten Entfalls der Dienstleistung ohne Entgelt, kann der Entfall der
Sonderzahlungen vereinbart werden (ausgenommen fiir unbezahlten Urlaub fiir Schulungs- und Bildungs-
veranstaltungen i.S. des § 118 ArbVG uber die dort vorgesehene Dauer hinaus). Erhalt der Dienstnehmer
aufgrund 6ffentlich-rechtlicher Vorschriften vollen Entgeltersatz (einschliefl3lich Sonderzahlungen), entfallt
insoweit der Anspruch gegen den Dienstgeber.

Wien, am 13. Marz 2019

Fachverband der Stein- und
keramischen Industrie Osterreich

Mag. Dr. Manfred ASAMER eH Dipl.-Ing. Dr. Andreas PFEILER eH
Fachverbandsobmann Fachverbandsgeschaftsfihrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg. z. NR Josef MUCHITSCH eH Mag. Herbert AUFNER eH
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfihrer

*k kkkkk*k
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