Mitteilung zur Überlassung nach § 12 AÜG

Überlasser: ..................................................................................................................................

Arbeitskraft: ................................................................................................................................

Grundvereinbarung vom: ............................................................................................................

Ab .................................... wird Frau/Herr ...................................................................................

auf Grund der vorgenannten Grundvereinbarung überlassen an:

Beschäftiger‑Firma: ....................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Arbeitsort: ....................................................................................................................................

Die Arbeitskraft ist zur Verrichtung auswärtiger Arbeiten verpflichtet.

Die Beschäftigung dauert voraussichtlich bis .............................................................................

/ ist vorläufig unbefristet vorgesehen.

Meldung im Beschäftigerbetrieb bei Frau/Herrn .........................................................................

............................... am, um ........................................ Uhr.

Beim Beschäftiger ist folgende Arbeitszeit einzuhalten: ............................................................

Verwendung: ...............................................................................................................................

Für diese Arbeiten kommt im Beschäftigerbetrieb zur Anwendung:

KV: ...............................................................................................................................................

Für die Dauer dieser Überlassung gebührt unter Berücksichtigung der Entgeltvereinbarung laut Grundvereinbarung: .............................................................................................................

+ allfällige Zulagen und Aufwandsentschädigungen: ................................................................

..............................................., am .............................................

......................................................................................................................................................

Überlasser                                                                                                                  Arbeitskraft

� Der Hinweis auf auswärtige Arbeiten kann bei Arbeiten für die Höhe des Entgelts von Bedeutung sein (Abschnitt IX Z 3 des KV für das Gewerbe der Arbeitskräfteuberlassung).


� Nichtzutreffendes streichen





